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1. Aanleiding

- De Kamer heeft recentelijk twee moties aangenomen. Met deze brief Bijlage(n)
informeert u de Tweede K ver de uitvoeri d ties, die u i 1 Kareshrief
informeert u de Tweede Kamer o itvoering van deze moties, die u in Sl —

samenhang beziet.

- De motie Vliegenthart c.s.' verzoekt de regering om het advies van het
Capaciteitsorgaan tot het beschikbaar stellen van 1240 opleidingsplaatsen
voor de gz-psycholoog te handhaven.

- De motie van Dijk? verzoekt de regering een passende overgangsregeling te
treffen voor de afgebakende groep van circa 1.000 kind- en jeugdpsychologen
(K&J-psychologen).

- In het verlengde hiervan komt u terug op de verkenning die is aangekondigd
in de Capaciteitsbrief van 22 mei jl.? inzake een toekomstbestendige
bekostiging van de gz-opleiding

Deadline is gesteld op 9 oktober in verband met het versturen van de Kamerbrief
voorafgaand aan de begrotingsbehandeling aanstaande 14 oktober 2026.

2. Geadviseerd besluit
R’ U wordt geadviseerd om bijgaande brief te ondertekenen en te verzenden aan de
Kamer.

3. Kernpunten

3.1 Motie Vliegenthart c.s.

- Na goed overleg met de sector is besloten om het aantal instroomplekken voor
2027 tot en met 2029 op te hogen en, gelijk aan de periode van de
Capaciteitsraming, gemiddeld 965 opleidingsplaatsen beschikbaar te stellen.

- Ophogen van opleidingsplaatsen per 2027 uitvoeringstechnisch niet mogelijk,
Dit betekent dat voor het jaar 2027 het aantal opleidingsplaatsen 691 blijft en
om gemiddeld op 965 plaatsen per jaar uit te komen, wordt het aantal
opleidingsplaatsen in 2028 en 2029 opgehoogd naar 1102 opleidingsplaatsen
per jaar.

! Kamerstukken II 2025/26 25 424, nr. 795,
t Kamerstukken 11 2025-2026, 29282, nr. 638
* Kamerstukken I 2025-2026, 2928, nr. 630
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Datum

3.2 Verkenning bekostiging gz-opleiding
- In de Capaciteitsbrief van 22 mei jl. is een verkenning aangekondigd naar de Kenmerk

toekomstige bekostiging van de opleiding tot gz-psycholoog.
- De afgelopen maanden zijn gesprekken gevoerd met de sector* om

gezamenlijk met hen nieuwe toekomstperspectieven te verkennen voor zowel

de inhoud als de bekostiging van de opleiding.
- De komende tijd werken we gezamenlijk de probleemanalyse nader uit,

waarbij in ieder geval de volgende toekomstperspectieven worden verkend; de

optie om de middelen weer terug het kader in te brengen met een logistieke

aansluiting van de opleidingen® en een verkenning van de mogelijkheid voor

een doorlopende universitaire route®,
- QOver de vorderingen wordt uw Kamer einde eerste kwartaal van 2027

geinformeerd.

3.3 Motie van Dijk c.s.

- Op basis van inzichten uit gesprekken met het veld” wordt de motie zodanig
uitgevoerd dat een passend toekomstperspectief wordt geboden aan zowel
K&J psychologen als ook masterpsychologen om gz-psycholoog te worden.

- Hiertoe wordt vanaf 2028 een generieke verkorte route naar de opleiding tot
gz-psycholoog praktisch mogelijk gemaakt, waarbij recht wordt gedaan aan
gevolgde opleiding en opgebouwde werkervaring.

- Concreet wordt het Besluit gezondheidszorgpsycholoog aangepast, zodat de
mogelijkheid van verkort opleiden expliciet wordt gemaakt

- Deze uitvoeringsrichting is passend bij de verantwoordelijkheid van het
ministerie van VWS, en is zorgvuldig bezien in samenhang met de inzichten uit
de gesprekken die met het veld zijn gevoerd, de eisen aan kwaliteit en
patiéntveiligheid, het gelijkheidsbeginsel, het voorkomen van fraude en
precedentwerking en de financiéle gevolgen.

4. Toelichting
a. Financieel-economische gevolgen, arbeidsmarkteffecten en regeldrukeffecten

Motie Vliegenthart c.s.

- De voorgestelde keuzes ten aanzien van het aantal beschikbaar te stellen
instroomplekken zijn budgettair inpasbaar binnen het budgettaire kader voor
de beschikbaarheidbijdrage medische vervolgopleidingen.

Motie van Dijk c.s.

- Aan de beoordeling van deze circa 1.000 K&J-psychologen aan de geldende
eisen uit de wet BIG voor de opleiding, de deskundigheid en de bekwaamheid
zijn kosten verbonden.

* de Nederlandse GGZ (NL ggz), het Nederlands Instituut voor Psychologen (NIP), het ministerie van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW), de Nederlandse Zorgautoriteit (NZa) en de Zorgverzekeraars
Nederland (ZN).

5 De middelen worden in dat geval overgeheveld naar het budgettair kader voor de ggz en komen via de
zorginkoop beschikbaar bij de opleidende zorgaanbieders.

5 Hierbij gaat het om bekostiging via het Ministerie van Onderwijs Cultuur & Wetenschap (OCW), zoals
afgelopen jaren uitgewerkt in het Programma Adaptieve Psychologische Vervolgopleidingen (APV). Deze
route vraagt om aanpassingen binnen het stelsel en juridisch kader van OCW, die op haalbaarheid moeten
worden onderzocht.

7 het Nederlands Instituut voor Psychologen (NIP, beroepsvereniging), K&J-Collectief (vertegenwoordigers
van de 1.000 K&J-psychologen), vLOGO (koepel van gz-opleidingsinstellingen) en de hoofdopleiders die
verantwoordelijk zijn voor de kwaliteit van de opleiding tot gz-psycholoog

1 oktober 2026
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b.

Kosten ten behoeve van mogelijke aanvullende opleidingstrajecten en/of Datum
bijscholing om te voldoen aan de vereisten uit de wet BIG. 1 oktober 2026
Niet alle 1.000 K&J-psychologen zijn op niveau van gz-psycholoog Kenmerk
ingeschaald. Omzetting brengt daarom extra salariskosten en een stijging van

de zorgkosten in de geestelijke gezondheidszorg en de jeugdzorg met zich

mee. In het kader van het conceptwetsvoorstel is dit laatste ook door

onderzoeksbureau SiRM bevestigd®.

Juridische aspecten

Motie Vliegenthart c.s.

De afgelopen jaren zijn er meerdere rechtszaken gevoerd ten aanzien van de
verdeling van opleidingsplekken voor gz-psychologen. Als gevolg daarvan is de
systematiek met betrekking tot het verdelen van plekken gewijzigd en is een
aanwijzing met voorhangprocedure nodig aan de NZa om opleidingsplekken te
verdelen.

Met het toevoegen van extra opleidingsplekken in 2028, kunnen deze worden
meegenomen in het reguliere proces en in de aanwijzing welke in 2027 zal
worden opgesteld.

Wat betreft het toekomstperspectief inzake een doorlopende universitaire
route geldt dat dit vraagt om aanpassingen binnen het OCW-stelsel en het
juridisch kader.

Motie van Dijk c.s.

In de besluitvorming is rekening gehouden met het gelijkheidsbeginsel op
die manier dat het (volledig) vrijstellen van de opleiding tot gz-psycholoog
voor een afgebakende groep K&J-psychologen niet aan de orde kan zijn.
Andere groepen zouden zich dan evenwel op zo een vrijstelling moeten
kunnen beroepen.

Verder sluit de gekozen lijn aan bij het uitgangspunt dat voor BIG-registratie
als gz-psycholoog aantoonbaar aan de opleidingseisen en eindtermen moet
zijn voldaan, om kwaliteit en patiéntveiligheid te borgen.

Bij de eenmalige omzetting van circa 500 K&J-psychologen in 2024 via
Stichting EVC is door VWS geen regeling, opdracht of aanwijzing getroffen
om een groep vrij te stellen. Hiernaast blijkt dat er destijds onvoldoende
inhoudelijk is beoordeeld.

Het Besluit gezondheidszorgpsycholoog wordt aangepast om verkort
opleiden expliciet mogelijk te maken.

Politieke en maatschappelijke context

Op 22 mei jl. heeft u in de kabinetsreactie op de Capaciteitsraming
aangekondigd dat u een verkenning start naar een alternatieve wijze van
bekostiging voor de opleiding tot gz-psycholoog.

Vervolgens is op 18 juni jl. een motie ingediend tot het handhaven van het
advies van het Capaciteitsorgaan tot het beschikbaar stellen van 1240
opleidingsplaatsen voor de gz-psycholoog. Deze is aangenomen.

Op 1 juli jl. heeft voorts de vaste Kamercommissie u verzocht om te reageren
op het verzoek van Cuiate tot heroverweging van het besluit om 691
opleidingsplaatsen beschikbaar te stellen voor de opleiding tot gz-psycholoog.

8 Impactanalyse ‘een stap in de goede richting’ (2021)
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- U heeft op 8 september jl. aan de Kamer laten weten dat u de Kamer véor de  patum
begrotingsbehandeling nader zal berichten hoe u uitvoering zal geven aan 1 oktaber 2026
deze motie. Kenmerk

Motie Van Dijk c.s.?

- 8 junijl. is de motie van Dijk aangenomen die de regering verzoekt een
passende overgangsregeling te treffen voor de afgebakende groep van circa
1.000 kind- en jeugdpsychologen (K&J-psychologen).

- 6-10: De Twentsche Courant Tubantia en de Gelderlander hebben
aangekondigd dat De Nationale ombudsman onderzoek doet naar VWS en de
wijze waarop gecommuniceerd is aver het conceptwetsvoorstel. Er is nog geen
officiéle aankondiging geweest van dit onderzoek 1011

- Zie overige toelichting op de politieke en maatschappelijke context in bijlage
2.

5. Afstemming

De Kamerbrief is afgestemd met directies MGG, Jeugd, PZo, Z, FEZ en WJZ.
Specifieke onderdelen uit de brief zijn afgestemnd met NLGGZ, NIP, NZa, ZN, OCW,
K&J-collectief, vLOGO en hoofdopleiders van de gz-opleiding.

6. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

a. Motivering

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer.

9 Motie inzake een overgangsregeling te treffen voor (een 1000-tal) Ken) psychologen naar gz-
psychologen. Kamerstukken IT 2025/26 29 282, nr. 638.

kinder-en-jeuadpsychologen~aab49458/
i https://www.gelderlander.nl/enschede/nationale-ombudsman-stelt-onderzoek-in-na-klachten-van-
kinder-en-jeugdpsychologen~2ab49458/

Pagina 4 van 4



Ministerie van Volksgezondheid,

Welzijn en Sport
sSG
Dir. Macro-Eco. Vraagst. en
Arbeidsmarkt
afdeling Beroepen en
Innovatia
b e w I Contactpersoon
Bijlage nummer 2
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Horend bij Nota ter beslissing uitvoering motie Viiegenthart en A e

Datum

motie van D|]k 4541835-1105437-MEVA

8 oktober 2026

Politieke en maatschappelijke context kwestie K&J-psycholoog

2024

2025

12-11: VWS informeert de Tweede Kamer dat het conceptwetsvoorstel
niet wordt doorgezet.

16-12: Kamervragen over onder meer de K&J-psycholoog, wachtlijsten,
verwijzingen, alternatieven voor de IZA-afspraak en de petitie.

19-12: Kamerleden Bushoff (GroenLinks-PvdA) en Van den Hil (VWD)
verzoeken om met het veld, waaronder K&J-psychologen, in gesprek te
gaan over een vereenvoudiging van de beroepen- en opleidingsstructuur.

Voorjaar: berichten verschijnen over K& -psychologen die op eigen
initiatief al anticiperen op de mogelijke nieuwe structuur, bijvoorbeeld
door bepaalde opleidingen te volgen.

27-05: VWS rapporteert over de uitvoering van de motie Bushoff/Van den
Hil.

18-06: Beantwoording Kamervragen van het lid Westerveld (GroenLinks-
PvdA) over bericht 'Noodkreet GGZ-instelling de Waag'.

23-09: Schriftelijk Overleg over uitwerking van de motie van de leden
Bushoff en Van den Hil over in gesprek gaan met het veld over een
vereenvoudiging van de beroepen- en opleidingenstructuur

26-11: Tweeminutendebat waarin wordt toegezegd de motie uit te voeren
via een rondetafelgesprek met veldpartijen.

December: Nationale Ombudsman verzoekt om een formele klacht in
behandeling te nemen van het K&J-Collectief en van een individuele K&J-
psycholoog. De klacht ziet op de wijze waarop de minister van VWS met
het nieuwsbericht van 7 november 2022! over het conceptwetsvoorstel
heaft gecommuniceerd. De klachtprocedure is doorlopen en afgehandeld.

1 https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2022/11/07/meer-duidelijkheid-in-beroepanstructuur-
psychaologische-zorg
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afdeling Beroepen en

2026 Innovatie
e 04-02: rondetafelgesprek met diverse partijen uit de ggz, waaronder NIP,
Nederlandse ggz, NVP, NVO, NVvP, Jeugdzorg Nederland, VNG, Datum
Zorgverzekeraars Nederland, MIND en LVVP, O:okipuer N0

e 12-02: verslag van het schriftelijk overleg over de stand van zaken van Onze referentie
diverse VWS-moties en toezeggingen.

e 18-03: VWS informeert de Tweede Kamer over het rondetafelgesprek en
de uitvoering van de motie. De eerder ingezette lijn wordt herbevestigd.

e 22-05: reactie op Capaciteitsorgaan advies waarin wordt beargumenteerd
dat meer gz-psychologen in algemene zin niet bijdraagt aan meer
capaciteit in de ggz.

e 03-06: VWS beantwoordt aanvullende Kamervragen van Bikker
(ChristenUnie) en Van Dijk (SGP) en beantwoordt vragen van de vaste
commissie voor VWS over een brief die zij heeft ontvangen van DW.

o 08-06: aangenomen motie van Dijk c.s. inzake een overgangsregeling
voor K&J-psychologen.

e 02-10: Toekomstbrief mentale gezondheid en ggz met o.a. de
maatregelen voor het terugdringen van de wachtlijsten in de ggz.

e (06-10: De Twentsche Courant Tubantia en de Gelderlander hebben
aangekondigd dat De Nationale ombudsman onderzoek doet naar VWS en
de wijze waarop gecommuniceerd is over het conceptwetsvoorstel. Er is
nog geen officiéle aankondiging geweest van dit onderzoek?3,

? https://www.tubantia.nl/haaksbergen/nationale-ombudsman-stelt-onderzoek-in-na-klachten-van-
kinder-en-jeugdpsychologen~aab49458/ ?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%a2F

3 https://www.gelderlander.nl/enschede/nationale-ombudsman-stelt-onderzoek-in-na-klachten-van-
kinder-en-jeugdpsychologen~aab49458/

Pagina 2 van 2



