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onderwijs BES, de Wet op de expertisecentra, de Wet voortgezet
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Nr. 14 AMENDEMENT VAN DE LEDEN CEDER EN ROODERKERK
Ontvangen 1 juni 2026

De ondergetekenden stellen het volgende amendement voor:

Het met artikel I, onderdeel D, voorgestelde artikel 4c1, tweede lid, wordt als volgt gewijzigd:
1. Aan onderdeel d wordt toegevoegd “of ernstige intimidatie”.
2. Aan onderdeel e wordt toegevoegd “of stelselmatig verbaal geweld”.

II
Het met artikel II, onderdeel D, voorgestelde artikel 6b, tweede lid, wordt als volgt gewijzigd:
1. Aan onderdeel d wordt toegevoegd “of ernstige intimidatie”.
2. Aan onderdeel e wordt toegevoegd “of stelselmatig verbaal geweld”.

111
Het met artikel III, onderdeel D, voorgestelde artikel 5al, tweede lid, wordt als volgt gewijzigd:
1. Aan onderdeel d wordt toegevoegd “of ernstige intimidatie”.
2. Aan onderdeel e wordt toegevoegd “of stelselmatig verbaal geweld”.

v
Het met artikel IV, onderdeel G, voorgestelde artikel 3.40a, tweede lid, wordt als volgt gewijzigd:
1. Aan onderdeel d wordt toegevoegd “of ernstige intimidatie”.

2. Aan onderdeel e wordt toegevoegd “of stelselmatig verbaal geweld”.



Toelichting

Dit amendement regelt dat ernstige intimidatie en stelselmatig verbaal geweld worden opgenomen in de
lijst van te registreren veiligheidsincidenten. Indieners menen dat ernstige intimidatie of stelselmatig
verbaal geweld invloed heeft op de sociale veiligheid op school, zowel als het gaat om uitingen richting een
leerling als richting een personeelslid. Op deze manier beogen indieners de sociale veiligheid van zowel
leerlingen als van personeelsleden te verbeteren.

Met intimidatie wordt bedoeld het proberen te beinvloeden van het gedrag van een persoon, bijvoorbeeld
door bang te maken, in de war te brengen of voor schut te zetten.' In het geval van verbaal geweld kan het
gaan over bijvoorbeeld het voortdurend veroordelen/bekritiseren, bewust (onterecht) beschuldigen,
schelden, beledigen, kleineren of vernederen. Dergelijke voorbeelden worden genoemd in de Rapportage
Sociale veiligheid van docenten.?

Indieners zien in het wetsvoorstel een blinde vlek als het gaat om de sociale veiligheid van docenten. De
wet regelt momenteel dat enkel de veiligheidsbeleving van het personeel wordt meegenomen in de
evaluatie van het veiligheidsbeleid. Die beleving is over het algemeen gelukkig hoog. Als het gaat om het
voortgezet onderwijs gaf bijvoorbeeld in 2022 91% van de docenten de veiligheidsbeleving een voldoende,
zo blijkt uit de eerdergenoemde rapportage. Desondanks blijkt ook dat tot wel 39% van de VO-docenten te
maken hadden met verbaal geweld door leerlingen en 24% van ouders. Daarbij waren docenten, als ze een
melding hadden gedaan, lang niet altijd tevreden over het resultaat van de melding.

Onderzoek van CNV en EénVandaag, waar voor het overgrote deel medewerkers uit het primair onderwijs,
voortgezet onderwijs en mbo aan meewerkten, laat zelfs hogere cijfers zien. In dit onderzoek zegt 85% van
de respondenten, verbaal geweld of bedreiging te hebben meegemaakt en 43% zelfs fysiek geweld.?

Incidenten met verbaal geweld worden echter onder onderhavig wetsvoorstel niet geregistreerd en worden
zodoende in principe niet betrokken bij de evaluatie van het veiligheidsbeleid.*

In de huidige lijst van veiligheidsincidenten wordt momenteel enkel ‘bedreiging’ genoemd als een
veiligheidsincident dat in de buurt komt van ernstige intimidatie. Intimidatie is echter niet
noodzakelijkerwijs een bedreiging, maar kan wél grote gevolgen hebben voor het veiligheidsgevoel van
degene die wordt geintimideerd. Bij ernstige intimidatie menen indieners dat registratie als
veiligheidsincident op zijn plaats is. Aangezien het onderscheid tussen bedreiging en ernstige intimidatie
door het bevoegd gezag niet altijd gemakkelijk te maken zal zijn, kiezen indieners ervoor om deze samen te
brengen onder één punt.

Hetzelfde geldt voor stelselmatig verbaal geweld. Als een leerling of personeelslid eenmalig wordt
uitgescholden, is correctie op zijn plaats. Als het uitschelden (of een andere vorm van verbaal geweld)
echter stelselmatig plaatsvindt, vindt indiener het gewenst om dit wel als veiligheidsincident te registreren,
zowel vanwege de sociale veiligheid van leerlingen als van onderwijspersoneel. Indieners sluiten hierbij
aan op de registratie van ‘grove pesterijen’. In de regel gaan grove pesterijen immers gepaard met
stelselmatig verbaal geweld, maar zal stelselmatig verbaal geweld niet altijd als ‘grove pesterij’ worden
opgevat.

Indieners achten het van belang dat gevallen van ernstige intimidatie en stelselmatig verbaal geweld, of nu
leerlingen of personeelsleden het slachtoffer zijn, worden meegenomen bij de evaluatie van het
veiligheidsbeleid en voegen ‘ernstige intimidatie’ en ‘stelselmatige verbaal geweld’ daarom toe als te
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registreren incidenten.
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