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Onderdeel beoordelen van de initiële aanvragen  

• Zeker bij grote of oplopende volumes lopen we het risico dat we onzorgvuldige besluiten op 

initiële aanvragen van werkgevers gaan opstellen. 

• De wettelijke verplichting voor de werkgever om de aanvragen te onderbouwen met juiste en 

volledige gegevens is nagenoeg niet handhaafbaar door UWV. 

• Bij een groot (of snel oplopend) volume gaat SZW over tot het treffen van een ministeriële 

regeling, waarbij SZW enkele criteria benoemt (postcode, sectorcode en/of positief OR-advies) 

op grond waarvan UWV de inhoudelijke toets kan verrichten. UWV blijft genoodzaakt om 

aanvragen van (indirect getroffen) werkgevers die buiten deze toetsingscriteria vallen alsnog 

allemaal inhoudelijk te beoordelen. We lopen het risico dat we mogelijk niet in staat zullen zijn 

om alle aanvragen binnen de gestelde beslistermijn af te handelen.  

Onderdeel rechtsbescherming 

• SZW en UWV hanteren verschillende inschattingen over risico’s op (aantallen) beroepszaken en 

oordelen van de bestuursrechter over de vraag of de werknemer belanghebbende is. UWV 

voorziet een substantieel risico op vastlopen van het proces in het geval de bestuursrechter 

oordeelt dat de werknemer belanghebbende is en de Wpc in de praktijk tot veel gerechtelijke 

procedures leidt. 

Onderdeel beoordeling aanvragen loonsubsidieverlening; ambtshalve loonsubsidievaststellingen 

• We hebben geen zekerheid dat de softwareontwikkelaars de softwarepakketten dusdanig gaan 

aanpassen dat werkgevers de subsidiabele uren correct kunnen opnemen, inclusief bijhorende  

geautomatiseerde ondersteuning om foutieve invoer niet mogelijk te maken. 

• SZW heeft aangegeven dat de Belastingdienst niet vooraf gaat controleren op de juistheid van 

de opgegeven subsidiabele uren. UWV loopt het risico loonsubsidies te gaan berekenen op 

basis van onjuiste polisgegevens. De wettelijke verplichting voor de werkgever om zijn 

aanvraag subsidieverlening te onderbouwen met volledige en juiste gegevens is nagenoeg niet 

handhaafbaar door UWV.  

• Volgens UWV is het conceptwetsvoorstel Wpc (te) complex voor veel werkgevers. We schatten 

in dat veel werkgevers bij de aanvragen loonsubsidieverlening niet makkelijk in staat zullen 

zijn om de vereiste noodzakelijke administratieve handelingen foutloos te verrichten. Met alle 

nadelige gevolgen voor betreffende werkgevers en de afhandeling van aanvragen door UWV. 

We lopen het risico op veel vragen, klachten, onvolledige en onjuiste subsidieaanvragen die 

leiden tot uitval in het beoogde (stp-)uitvoeringsproces en veel bezwaarzaken.  

Lagere regelgeving: Wpc-loonvermindering uitzonderen bij vaststellen dagloon 

• Eén van de onderdelen van de nog op te stellen lagere regelgeving Wpc betreft het voornemen 
van SZW om te regelen dat aangiftetijdvakken met de loonvermindering Wpc worden 
uitgezonderd bij het vaststellen van dagloon. Vooruitlopend op de nog uit te brengen 
uitvoeringstoets op de lagere regelgeving Wpc wijzen we hier op het volgende. Naar aanleiding 
van de fouten in de dagloonberekeningen voor de WIA, zijn SZW en UWV in overleg over een 

algehele vereenvoudiging van het Dagloonbesluit. In het ambtelijk overleg is tot op heden nog 
geen aandacht besteed aan de vraag hoe de Wpc-loonvermindering kan meelopen als 
uitzonderingsregel. Het uitzonderen van de Wpc-loonvermindering staat op gespannen voet 
met de centrale insteek van het aanbrengen van een vergaande vereenvoudiging in het 
Dagloonbesluit.  

 

Oordeel UWV 

In de brief van 20 maart hebben wij aangegeven dat de aangepaste Wpc technisch uitvoerbaar is. 
Hiermee is bedoeld dat UWV technisch in staat is om applicaties te bouwen aan de hand waarvan 
we initiële aanvragen en aanvragen loonsubsidieverlening van werkgevers kunnen binnenhalen, 
beoordelen en beschikken. Ook denken we dat we in staat zijn om bij oplopende volumes de 
benodigde beoordelingscapaciteit op te schalen tot aan een bepaalde omvang. 






