
Position Paper LFB  ‘10 jaar VN verdrag handicap; wat gaat goed en wat kan 
beter..’

De LFB is de landelijke vereniging dóór en vóór mensen met een verstandelijke 
beperking. 
Sinds de oprichting van de LFB in 1995 komen wij op voor belangen van mensen met 
een verstandelijke beperking. En maken we hen sterker.
Wij geloven in een samenleving waarin iedereen mee doet. Waarin mensen met een 
beperking zelf aan het woord komen. Daar zetten wij ons al 30 jaar voor in.

Bij de LFB werken en leren ervaringsdeskundigen met een verstandelijke beperking. 
De LFB heeft een directeur met een verstandelijke beperking, Ellis Jongerius. 
Zij zal u vandaag te woord staan over 10 jaar VN verdrag Handicap. 

Nederland voerde in 2016 het VN-verdrag Handicap in. De verwachtingen waren hoog. 
Gaat dit het verschil maken voor de positie van mensen met een verstandelijke 
beperking in Nederland? In augustus 2024 ging Ellis naar de Verenigde Naties (VN) in 
Geneve. Om daar te praten over de rechten van mensen met een beperking en de 
stand van zaken van het VN-verdrag Handicap in Nederland.
Helaas is de positie van mensen met een beperking sinds de ratificatie van het VN-
verdrag op veel vlakken niet verbeterd en soms zelfs verslechterd. Als we kijken naar de
ontwikkelingen in de samenleving maken we ons zorgen. Mensen met een beperking 
ervaren in Nederland dagelijks ontoegankelijkheid, discriminatie en een gebrek aan 
inclusie.

Minder zorg en ondersteuning in de toekomst
De zorg in Nederland staat onder druk. In de toekomst zal er minder zorg beschikbaar 
komen door het toenemende aantal mensen in Nederland dat zorg en ondersteuning 
nodig heeft en een krimpende beroepsbevolking (Verweij Jonker 2025).

De samenleving wordt steeds complexer
We verwachten een toekomst waarin het dagelijks leven steeds complexer is en waarin 
de zelfredzaamheid van burgers van groot belang wordt. Mensen moeten kunnen 
omgaan met onzekerheden en ze moeten meerdere ballen in de lucht houden. Dit zal 
niet voor iedereen in gelijke mate haalbaar zijn, waardoor een groter deel van de 
bevolking buiten de boot kan vallen. Tevens verhoogt het gegeven dat deze mensen 
buiten de boot vallen het risico om slachtoffer te worden van criminaliteit en uitbuiting.

Een veranderende arbeidsmarkt
Door de krimpende beroepsbevolking zijn er meer mensen nodig op de arbeidsmarkt. 
Tegelijkertijd zien we ook een groot arbeidspotentieel onder mensen met een 
verstandelijke beperking dat nu onbenut blijft. Dat nog steeds veel mensen met een 
beperking gedwongen langs de kant staan, heeft grote gevolgen. Een baan is niet 



alleen een daginvulling, een baan geeft mensen ook inkomen, zelfrespect en het gevoel
onderdeel uit te maken van de samenleving.

Steeds meer aandacht voor de inzet van ervaringsdeskundigen met een (L)VB
Gelukkig is er, zoals het VN-verdrag voorschrijft, steeds meer maatschappelijke en 
politieke aandacht voor het betrekken van mensen met een verstandelijke beperking bij
beleidsontwikkeling, onderwijs, onderzoek en zorg- en dienstverlening. We zien ook 
een toenemend aantal organisaties die ervaringsdeskundigen met een verstandelijke 
beperking inzet. Dat is een enorme kracht en heel belangrijk!

We hebben aan mensen met een verstandelijke beperking gevraagd wat zij belangrijk 
vinden in het leven. En waar we met elkaar mee aan de slag moeten de aankomende 
jaren.

Mensen met een verstandelijke beperking hopen dat de samenleving toegankelijker, 
eerlijker en inclusiever wordt. Ze lopen nu vooral aan tegen informatie die vaak niet te 
begrijpen is en slecht toegankelijk openbaar vervoer. Ze ervaren beperkte kansen op 
betaald werk, financiële onzekerheid en gebrek aan begrip of acceptatie. Ook ervaren 
ze bureaucratie in de zorg, hoge werkdruk bij begeleiders en weinig samenwerking 
tussen organisaties. Dat moet allemaal beter!

Veel mensen met een verstandelijke beperking willen zich persoonlijke ontwikkelen, 
een beroepsopleiding op maat volgen, zelfstandiger wonen en meer sociale contacten. 
Zij willen een samenleving waarin iedereen kan meedoen, met gelijke kansen, minder 
drempels en meer respect en ondersteuning. Precies zoals in het VN verdrag 
omschreven staat.

Als LFB willen we graag blijven meewerken aan de implementatie van het VN verdrag. 
Dat willen we doen door onze unieke bijdrage te leveren als organisatie door en voor 
mensen met een verstandelijke beperking.

Vanuit onze ervaringsdeskundigheidlaten laten we het eerlijke verhaal horen van echte 
mensen, die net als ieder ander onderdeel willen zijn van een samenleving waarin je 
gewaardeerd wordt en ertoe doet! 


