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Bij beantwoording de datum 
en ons kenmerk vermelden. 
Wilt u slechts één zaak in uw 
brief behandelen.

De afgelopen jaren heb ik met uw Kamer, de Korpsleiding, (oud) medewerkers van de
politie, politievakorganisaties en Centrale Ondernemingsraad (COR) gesproken over 
het stelsel beroepsziekten, beroepsincidenten en dienstongevallen van de politie. 
Naar aanleiding van deze gesprekken en de evaluatie van het stelsel is gebleken dat 
het stelsel niet altijd bijdraagt aan het herstel van de medewerker. Een nieuw stelsel 
wordt op dit moment uitgewerkt aan de hand van contouren, waarover ik uw Kamer 
op 23 april 2020.1 heb geïnformeerd. In deze brief informeer ik uw Kamer over de 
wijze waarop het stelsel uitgewerkt wordt en op hoofdlijnen over de voorstellen voor 
de verdere uitwerking, waarover op dit moment met de vakorganisaties en COR 

1 Kamerstukken II, 2018/2019, 29 628, nr. 945
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wordt gesproken. De uitwerking van het nieuwe stelsel voor beroepsziekten is 
complex en vergt een zorgvuldige aanpak waarover nog veel interne afstemming 
nodig is en overeenstemming in het Centraal Georganiseerd Overleg Politie (CGOP). 

Een paritaire werkgroep bestaande uit een afvaardiging van de politie-
vakorganisaties, de Centrale Ondernemingsraad, het ministerie van Justitie en 
Veiligheid en politie is belast met de uitwerking van de contouren voor een nieuw 
stelsel. In het eerste kwartaal van 2021 besluitvorming is voorzien. Daarna zal de 
verankering in regelgeving volgen. Ik kan u daarom nog niet tot in detail informeren 
over hoe het nieuwe stelsel er uiteindelijk uit gaat zien. Over de hoofdlijnen informeer
ik u in deze brief.  

De korpschef en ik verliezen ook de lopende restschadezaken niet uit het oog. Van 
belang is dat ook deze (oud) medewerkers de aandacht, zorg en ondersteuning 
krijgen (zowel materieel als immaterieel) die zij nodig hebben. Het gaat hier om een 
doelgroep waar op zorgvuldige wijze mee om moet worden gegaan. Hierover hebben 
de korpschef en ik ook de ombudsfunctionaris geconsulteerd. Spoedige afronding is 
wenselijk en dat is ook het streven. Evenwel kan de afhandeling niet sneller dan 
mogelijk is gelet op de complexiteit van dossiers en de benodigde zorgvuldigheid van
afhandeling. Om deze zaken op een zorgvuldige en transparante wijze te behandelen,
heeft de politie een speciaal team en een interne richtlijn opgesteld. In deze brief zal 
ik aangeven op welke wijze de politie omgaat met de belangen van deze 
(oud)medewerkers.   

Uitwerking contouren verbeterd stelsel beroepsziekten en dienstongevallen
Bij de uitwerking geldt als uitgangspunt dat zorg en goed werkgeverschap de basis 
zijn van het stelsel. Herstel en re-integratie bij de politie staan centraal. Het stelsel is 
ondersteunend aan het proces en dient bij te dragen aan het herstel. Centraal daarbij
staan vereenvoudiging en meer aandacht voor wat de medewerker op een gegeven 
moment nodig heeft. 

Daarom is de aandacht primair gericht op het zorgaspect en wordt het stelsel 
gebouwd vanuit de beleving van de medewerker. Hierbij zijn verschillende 
belevingsfases ((ingrijpende) gebeurtenissen) van de medewerker als uitgangspunt 
genomen: ‘ik ben aan het werk’, ‘ik heb een incident meegemaakt’, ‘ik heb klachten’, 
‘ik ben uitgevallen’, ‘ik re-integreer’ en zo verder tot het sluiten van het dossier. Per 
belevingsfase wordt in kaart gebracht wat de medewerker, en indien nodig, partner, 
ouders en/of kinderen nodig hebben op het gebied van informatievoorziening, 
aandacht, zorg en ondersteuning. De centrale vraag hierbij is steeds: “wat heb ik in 
deze belevingsfase nodig om optimaal te herstellen en te re-integreren aan 
informatievoorziening, aandacht, zorg en ondersteuning en welke aanspraken dragen
op dat moment bij aan het proces?” Bewustwording en een adequaat preventief 
beleid maken daarvan een belangrijk onderdeel uit. 

Op basis van deze informatie komt ook de vraag aan de orde hoe het juridisch kader 
per belevingsfase kan bijdragen aan het herstelproces, de inzetbaarheid en de re-
integratie. Zoals ik heb aangegeven in de brief van 23 april 2020, waarin ik uw Kamer
de contouren van het nieuwe stelsel heb geschetst, zullen alle kosten en schade die 
in redelijkheid aan de orde zijn in relatie tot behandeling en herstel, in het nieuwe 
stelsel door de werkgever worden betaald of vergoed, uitgaande van de normen die 
voor de schadeafwikkeling zijn bepaald in het civiele recht.  

In dit kader wordt onderscheid gemaakt in twee fasen, aansluitend bij de hiervoor 
vermelde belevingsfases. Bij de eerste melding van een incident start de aandacht en
zorg voor de medewerker en worden voorzieningen aan de medewerker beschikbaar 
gesteld die ervoor zorgen dat de medewerker zich gesteund voelt en zich kan richten 
op herstel en re-integratie. Ik heb u in de brief met de contouren aangegeven dat het 
bestaande pakket aan financiële aanspraken daartoe in het nieuwe stelsel uitgebreid 
wordt met zaken die nu veelal via restschadeprocedures worden vergoed. Op dit 
moment wordt gesproken over welke schadeposten dit zijn. Het gaat hierbij in ieder 
geval om vermogensschade (inkomensschade en carrièreschade), de vergoeding van
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