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«__Op 11 juni was het commissiedebat Gezond en Veilig Werken in de Tweede

Kamer. Tijdens het debat heeft het lid Kisteman (VVD) vragen gesteld

over het locatiebeginsel voor de RI&E en de opslag van

ruitenwisservloeistof. U heeft toegezegd deze vragen schriftelijk te

beantwoorden vóór het 2MD.

«__De concepttekst over het locatiebeginsel hebben we u al eerder

voorgelegd op 3 juli 2026 (zie bijlage).

«_ Voorstel is met deze brief ook het onderzoek ‘Prikkels voor preventie op de

werkvloer’ van de Stichting Economisch Onderzoek (SEO) aan de Tweede

Kamer aan te bieden. Dit onderzoek vloeit voort uit de Arbovisie 2040. In

opdracht van SZW onderzocht SEO welke financiële prikkels werkgevers

kunnen aanzetten tot meer investeringen in preventie. De beleidsreactie

op het rapport volgt dit najaar.

Geadviseerd besluit

« Instemmen met de bijgaande conceptbrief aan de Tweede Kamer over het

Kernpunten P/

Locatiebeginsel RI&E

«__ In de Europese Kaderrichtlijn veiligheid en gezondheid op het werk

(89/391) is vastgelegd dat arbeidsrisico's moeten worden geïnventariseerd

en geëvalueerd voor iedere arbeidsplaats*.

«In de Arbowet staat dat voor alle plekken waar arbeid wordt verricht een

(getoetste) RI&E nodig is. Dit betekent dat voor (zelfstandige) locaties,

vestigingen en filialen een RI&E moet worden opgesteld.

«Het extrapoleren van een RI&E en/of de toets bevindingen van

bijvoorbeeld een hoofdvestiging is dus niet toegestaan.

1 Iedere plaats die in verband met het verrichten van arbeid wordt of pleegt te worden

gebruikt (artikelsgewijze toelichting artikel 5 van de Arbowet).
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Dit neemt niet weg dat een aantal aspecten min of meer identiek kunnen Datum

zijn, zoals arbobeleid, arbeidstijden en werkdruk. Voor het opstellen van __ 23 Juli 2026

een RI&E kan dus als basis wel gebruik worden gemaakt van de RI&E van

een hoofdvestiging of een branche RI&E die is opgesteld door de sociale Opze referentie
partners.

Opslaan ruitenwisservloeistof

Lid Kisterman (VVD) vroeg naar regels voor het opslaan van (kleine

hoeveelheden) gevaarlijke verpakte stoffen zoals ruitenwisservloeistof, en

verzocht te kijken naar uitzonderingen voor mkb-ers.

Het Arbobesluit stelt doelvoorschriften aan de werkgever om bij het

werken met gevaarlijke stoffen de opslag veilig en beheersbaar in te

richten. De nadere invulling hiervan is aan de werkgever.

Bij de verkoop en opslag van gevaarlijke stoffen geldt ook regelgeving

voor omgevings- en brandveiligheid. Dit betreft het Besluit activiteiten

leefomgeving (Bal). Hierover is contact geweest met het ministerie van

Ienw.

De Publicatiereeks Gevaarlijke Stoffen 15 (PGS-15) is de centrale

Nederlandse richtlijn voor de veilige opslag van verpakte gevaarlijke

stoffen. Deze publicatiereeks geldt alleen bij een grootschalige opslag in

het magazijn (minimaal 1000 liter). Dit is zo expliciet geregeld in het Bal.

De PGS-15 schrijft geen specifieke kluizen voor. Als een 9

beschermingsniveau kan worden gerealiseerd op een andere wijze is dat

mogelijk. Het is aan de gebruiker om de opslag veilig te realiseren.

Onderzoek financiële prikkels

De Sociaal-Economische Raad (SER) adviseerde om de voor- en nadelen

van financiële prikkels om preventie te stimuleren te onderzoeken.” Met

de SER is afgesproken dat SZW een onafhankelijk onderzoek instelt.

SEO Economisch Onderzoek (SEO) concludeert dat de belangrijkste

belemmeringen voor investeringen van werkgevers in preventie zijn: een

gebrek aan kennis, capaciteit en praktische ondersteuning. Financiële

prikkels lijken volgens SEO in het huidige Arbostelsel vooral effectief

wanneer zij bijdragen aan het wegnemen van deze belemmeringen. SEO

onderzocht zes prikkels.

Ondersteuning van het mkb via brancheverenigingen (1) lijkt de meest

kansrijke prikkel. Deze sluit goed aan bij de behoefte aan praktische,

sectorspecifieke en laagdrempelige ondersteuning.

De verwachte effectiviteit van (2) gerichte subsidies en (3) fiscale

stimulansen lijkt beperkt, omdat die terechtkomen bij werkgevers die ook

zonder deze prikkels al zouden investeren.

Ook een (4) verplicht preventiebudget, een (5) verplichte

aansprakelijkheidsverzekering voor arbeidsongevallen en beroepsziekten

‘en (6) hogere boetes lijken beperkt effectief.

‘Advies vervolgonderzoek

SEO adviseert een vervolgonderzoek om meer inzicht te krijgen in de

daadwerkelijke effectiviteit van prikkels.

SEO beveelt hierbij aan om kleinschalige pilots of praktijkexperimenten uit

te voeren. Daarbij moet het zich richten op de gedragingen van

2SER (mei 2023), Naar een werkend arbostelsel voor iedereen.

Pagina 2 van 3



werkgevers, werknemers, zelfstandigen en andere betrokkenen die ten

grondslag liggen aan arbeidsongevallen en beroepsziekten.

Bijlagen

Volgnummer Naam Actie Informatie

1 Brief TK Schriftelijke Verzenden aan TK

beantwoording

Commissiedebat

Gezond en Veilig

Werken 11 juni 2026

en onderzoek

financiële prikkels

2 Onderzoeksrapport _ Verzenden aan TK

“Prikkels voor

preventie op de

werkvloer”

3 MWP besproken — _\Ter informatie (niet

6171 — 04. Beslisnota verzenden)

beantwoording

vragen na het

Commissiedebat

Gezond en Veilig

Werken

4 BIJLAGE 2 — Ter informatie (niet

locatiebeginsel RIE _\verzenden)
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