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1. Aanleid 1N% Bijlage(n)
Deze brief gaat over de opzet en de vraagstelling van de periodieke rapportage :
gehandicaptenzorg, die in 2027 zal verschijnen. Voorafgaand aan iedere

periodieke rapportage dient de minister de Kamer per brief te informeren over de
onderzoeksopzet en vraagstelling. De Kamer krijat zo de mogelijkheid om hierop

invioed uit te oefenen via amendering van onderzoeksvragen. Het is vaste

(rijksbrede) procedure dat Harbersbrieven de week voor Prinsjesdag in de Kamer

liggen.

2. Geadviseerd besluit
Gaat u akkoord met het versturen van deze brief met de taakopdracht periodieke

oM B e

3. Kernpunten

-Een periodieke rapportage is een integrale evaluatie van beleid die voor elk
artikel op de begroting elke vier tot zeven jaar wordt opgesteld om de
doeltreffendheid en doelmatigheid van overheidsbeleid te beoordelen. Zo'n
rapportage geldt als een wettelijke verplichting, en wordt uitgevoerd door de
vakdepartementen.

- De periodieke rapportage beslaat de periode 2022-2026, stelt de Wiz-
gehandicaptenzorg centraal en heeft primair betrekking op de premiegefinancierde
uitgaven aan de gehandicaptenzorg binnen de Wiz (15,5 miljard euro in 2027).

- Het onderzoek dient maximaal gebruik te maken van bestaand

onderzoek en de nadruk te leggen op de doeltreffendheid en doelmatigheid van
het beleid dat onder het thema valt. Daartoe worden mogelijke beleidsopties
verzameld, die de kwaliteit, toegankelijkheid, en betaalbaarheid van de Wiz-
gehandicaptenzorg kunnen vergroten.

- De periodieke rapportage moet minstens één beleidsoptie opleveren die
significant bijdraagt aan de beheersbaarheid van de uitgaven aan de
gehandicaptenzorg. Die optie kan betrekking hebben op het rechtstreeks verlagen
van de premiegefinancierde uitgaven aan de Wiz-gehandicaptenzorg of het
verlagen van de groei daarvan.
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-Het beoogde eerste onderdeel van de rapportage is een evaluatie van het Datum
programmatische gehandicaptenbeleid dat tussen 2022 en 2026 via de 4 september 2026
‘Toekomstagenda zorg en ondersteuning voor mensen met een beperking’ is Kenmerk
gelanceerd, waarbij wordt gekeken in hoeverre dat beleid heeft bijdragen aan de

houdbaarheid van de gehandicaptenzorg.

Het beoogde tweede onderdeel betreft een kennissynthese, waarbij inzichtelijk
wordt gemaakt hoe het staat met de kwaliteit, toegankelijkheid en de
betaalbaarheid van het Wiz-gehandicaptenzorgbeleid en één of meer beleidsopties
worden gepresenteerd om de beheersbaarheid te vergroten.

- Hoewel het zwaartepunt op de Wiz ligt, wordt ook gekeken naar mogelijke
beleidsopties in de Jeugdwet en de Wmo, aangezien de wederzijdse beinvioeding
tussen die wetten evident is en doeltreffend beleid binnen het sociaal domein de
druk op WIiz-gehandicaptenzorg zou kunnen verlagen.

- Het uiteindelijke oordeel over de uitkomsten van de periodieke rapportage en de
besparingsoptie(s) is aan u en aan de Tweede Kamer.

4. Toelichting

a. Financieel-economische gevolgen, arbeidsmarkteffecten en regeldrukeffecten
De periodieke rapportage geeft inzicht in de kwaliteit, toegankelijkheid en
betaalbaarheid van de gehandicaptenzorg en heeft als zodanig geen effecten op de
financién, arbeidsmarkt en regeldruk. Onderdeel van de periodieke rapportage is
dat het onderzoek resulteert in één of meer beleidsopties die bijdragen aan de
beheersbaarheid van de uitgaven aan gehandicaptenzorg.

b. Juridische aspecten
N.v.t.

c. Politieke en maatschappelijke context

Er was afgelopen jaar veel politieke aandacht voor mogelijke ombuigingen die de
WIlz-gehandicaptenzorg zouden raken. Afgelopen juni heeft u de Kamer
geinformeerd over de groeiruimte binnen het Wiz-kader die de komende jaren aan
de WIz-gehandicaptenzorg wordt toegekend. Deze is naar verwachting voldoende
om de dienstverlening binnen de gehandicaptenzorg op peil te houden.

De arbeidsmarktkrapte zet de continuiteit van de dienstverlening binnen de Wiz-
gehandicaptenzorg onder druk, en daarmee de kwaliteit en toegankelijkheid. Dat
betekent dat de doelmatige inzet van schaars personeel een urgente kwestie is.
De periodieke rapportage zou beleidsopties kunnen aanreiken die doelmatiger
inzet van personeel mogelijk maken.

5. Afstemming

Afstemming heeft plaatsgevonden met FEZ (VWS) en de IRF (Ministerie van
Financién). Zij zijn akkoord met de Kamerbrief,

6. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt: vanwege de
bescherming van persoonlijke levenssfeer.
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