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(ingezonden 11 november 2026)

Vragen van het lid Jimmy Dijk (SP) aan de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid over
de aankomende invoering van de Wet toelating terbeschikkingstelling van arbeidskrachten

Bent u bekend met het bericht ‘Uitzendmarkt krijgt nieuwe wet, maar boeven zijn al druk met 
manieren om eronderuit te komen’ 1)?

Herkent u het signaal van Kees van Nieuwamerongen dat “de boeven op dit moment op zoek zijn
naar geitenpaadjes”?

Bent u bekend met de door de Nationale Autoriteit Uitleenmarkt (NAU) beschreven sociale 
media-advertenties, waarin bureaus wordt voorgehouden dat ze buiten de wet vallen?

Naar welke maatregelen kijken de Belastingdienst en de Arbeidsinspectie om dit soort 
geitenpaadjes tegen te gaan? Zouden deze maatregelen vragen om een eventuele aanpassing van 
de wet?

Herkent u de verdere zorgen van uitzendbureaus over de handhaving en het toezicht?

Wat doet u om deze zorgen weg te nemen?

Klopt het dat het nog vier jaar kan duren voordat alle uitzendbureaus daadwerkelijk 
gecontroleerd zijn? Zo ja, wat vindt u hiervan?

Welke maatregelen zou u kunnen nemen om dit proces te versnellen?

Overweegt u deze stappen te nemen? Zo ja, welke stappen? Zo nee, waarom niet?

Kunt u deze vragen één voor één beantwoorden?

 

1) Algemeen Dagblad, 9 november 2026, 'Uitzendmarkt krijgt nieuwe wet, maar boeven zijn al 
druk met manieren om eronderuit te komen' (https://www.ad.nl/enschede/uitzendmarkt-krijgt-
nieuwe-wet-maar-boeven-zijn-al-druk-met-manieren-om-eronderuit-te-komen~a8127390/?
referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F)


