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Aanleiding

De Onderzoeksraad voor Veiligheid (OvV) heeft onderzoek gedaan naar twee (voertuig)ongevallen
met dodelijke afloop op 10 april 2025 tijdens de oefening Bastion Lion en op 14 oktober 2025 tijdens
de oefening Ferocious Bison. De OvV publiceert haar rapport op 1 juli 2026. Het rapport is op vrijdag
26 juni 2026 onder embargo ontvangen. Vooruitlopend op een beleidsreactie op het rapport, wordt
het rapport met een begeleidende brief aan de Kamer aangeboden.

Geadviseerd besluit
U wordt geadviseerd in te stemmen met verzending van het rapport en begeleidende Kamerbrief,
waarin u vooruitlopend op de beleidsreactie een korte reactie geeft op het rapport.

Kernpunten

¢ Naar aanleiding van beide ongevallen besloot de OvV een onderzoek in te stellen om te leren
van deze ongevallen. De OvV nam in haar afweging mee dat er eerder ernstige
voertuigongevallen plaats hebben gevonden tijdens militaire oefeningen.

e In haar rapport legt de OvV de nadruk op het bestaan van een onbalans tussen de
ervaringsopbouw van de oefenende militaire eenheden, de oefenambitie van Defensie en de
mate waarin aanvullende veiligheidsmaatregelen worden genomen.

e Deze onbalans leidt naar de opvatting van de OvV tot een toename van risico’s voor
oefenende militairen, waardoor ongevallen zoals tijdens de oefeningen Bastion Lion en
Ferocious Bison kunnen ontstaan.

e De OvV doet drie aanbevelingen, waarvan 1 aan de minister en twee aan C-LAS.

¢ De minister wordt aanbevolen ervoor te zorgen dat op alle betrokken organisatieniveaus een
doorlopende dialoog over de overtuigingen, uitgangspunten, risico’s en randvoorwaarden bij
het versneld gereedstellen van militaire eenheden wordt gevoerd, waarbij ruimte moet zijn
voor verschillende perspectieven en kritische tegengeluiden.

e C-LAS wordt aanbevolen ervoor te zorgen dat 1) commandanten die zijn aangewezen als
werkgever nog meer geholpen worden bij het versneld gereedstellen en het organiseren van
oefeningen en 2) binnen de landmacht een vaste oefenleiding komt die oefeningen en
oefenplannen vooraf en tijdens de uitvoering toetst op risico’s en risicobeheersing,
vergelijkbaar met de Duitse en Amerikaanse oefenleidingen.

e In de Kamerbrief wordt kort ingegaan op de uitdagingen waar Defensie voor staat om
versnel gereed te stellen in het kader van hoofdtaak 1. Er wordt inhoudelijk niet ingegaan op
de aanbevelingen. Daartoe dient de beleidsreactie.

e De wettelijke termijn voor het reageren op rapporten van de OvV waarin aanbevelingen
worden gedaan, is (uiterlijk) zes maanden. Omdat we de Kamer de gelegenheid willen geven
om het rapport tijdens het commissiedebat veiligheid en integriteit (10 september) te
behandelen, is besloten de beleidsreactie kort volgend op het zomerreces aan de Kamer aan
te bieden.
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Toelichting

Financiéle overwegingen
Het versturen van de Kamerbrief heeft geen financiéle gevolgen.

Juridische overwegingen
Het rapport van de OvV wordt ongeacht de verzending van de Kamerbrief openbaar gemaakt, op
basis van de ‘Rijkswet Onderzoeksraad voor veiligheid".

Communicatie
e De OvV publiceert het rapport op 1 juli onder begeleiding van een persbericht.
e Verder is de OvV voornemens ‘s ochtends een interview in een krant te geven.
e Nieuwsuur wil aandacht besteden aan het rapport en daarbij inzoomen op één van de twee
dodelijke incidenten die de aanleiding zijn voor het rapport. Verzocht is om een reactie van
(een van) de bewindsperso(o)n(en). het verzoek om te reageren op 1 juli wordt bezien.

Overwegingen uitvoering
Het versturen van deze Kamerbrief heeft geen gevolgen voor de uitvoering.

Informatie die niet openbaar wordt gemaakt

Persoonsgegevens van de steller en ondertekenaar worden gelakt vanwege de bescherming van de
persoonlijke levenssfeer.

DE PLAATSVERVANGEND DIRECTEUR-GENERAAL BELEID

Luitenant-generaal

Pagina 2 van 2





