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Aanleiding 
De vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) heeft een brief 
ontvangen van de Dwarslaesie Organisatie Nederland over ervaren knelpunten 
binnen het stelsel van sociale zekerheid. In de procedurevergadering van 27 
januari 2026 heeft de commissie besloten graag een reactie van u op deze brief te 
ontvangen. In de bijlage treft u de conceptreactiebrief aan. 

Geadviseerd besluit 
Wij adviseren u akkoord te gaan met de conceptreactiebrief en akkoord te gaan 
met verzending van de brief aan de TK, mede namens de staatssecretaris van 
Financiën. Deze brief gaat gelijktijdig bij het ministerie van Financiën voor akkoord 
de lijn in. 

Kernpunten 
« In de brief worden ervaren knelpunten binnen het huidige stelsel van sociale 

zekerheid benoemd die met name mensen raken die op jonge leeftijd ernstig 
beperkt raken, zoals bij dwarslaesie. De indiener van de brief, een bestuurslid 
ervaringsdeskundigheid bij Dwarslaesie Organisatie, doet op basis van 
ervaringen uit de praktijk voorstellen ter verbetering. 

«__De brief bevat onderwerpen die vallen onder de verantwoordelijkheid van de 
ministeries van SZW, Financiën en Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS). 

In de reactiebrief wordt ieder afzonderlijk punt uit de brief in cursief herhaald 
en wordt daar een reactie op gegeven. 

«De eerste twee punten in de brief hebben betrekking op arbeidsongeschiktheid 
en vallen onder het beleidsterrein van SZW. 

«Het punt dat betrekking heeft op fiscale behandeling van 
letselschadevergoeding en de doorwerking daarvan in de 
Inkomensafhankelijke regelingen, valt onder het beleidsterrein van het 

inisterie van Financiën. De beantwoording is ambtelijk afgestemd met het 
erie van Financiën. Vanwege de inhoud van de beantwoording is 

verzending mede namens de Staatssecretaris van Financiën gewenst. 
«De twee volgende punten hebben betrekking hebben op de Wet 

maatschappelijke ondersteuning (Wmo) en de Wet langdurige zorg (Wiz), en 
vallen onder het beleidsterrein van het ministerie van VWS. De reactie op deze 
punten is door het ministerie van VWS opgesteld. Op basis van de inhoud van 
de beantwoording heeft VWS aangegeven dat ambtelijke afstemming 
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voldoende is en de brief niet mede namens de bewindspersoon van VWS Datum 
verzonden hoeft te worden. 3 maart 2026 

_ Het laatste punt dat betrekking heeft op de gevolgen van de harmonisatie van 
arbeidsrechtelijke regels binnen de Wiz per 1 januari 2026, valt zowel onder _ Onze referentie 
het beleidsterrein van SZW als VWS en is in gezamenlijkheid met het 2026 
ministerie van VWS beantwoord. 

Toelichting 
Reactie op punten beleidsterrein SZW 
«Punt één ziet op structurele bestaanszekerheid bij jonge, volledig en duurzame 

arbeidsongeschikten. Voorgesteld wordt om voor hen een structurele uitkering 
boven bijstandsniveau te introduceren. In de beantwoording worden de 
bestaande mogelijkheden toegelicht voor een WIA- en Wajong-uitkering en 
eventuele aanvullingen voor deze doelgroep, waarbij het totale inkomen op of 
boven het netto sociaal minimum uitkomt. Er zijn geen voornemens om een 
andere uitkering voor deze doelgroep te creëren. 

«__Punt twee heeft betrekking op het afschaffen van de hogere IVA-uitkering. 
Voorgesteld wordt de IVA-uitkering te behouden voor mensen met 
aantoonbaar blijvend lichamelijk letsel en een andere WIA-vorm in te richten 
voor mensen met psychische klachten. 
In de beantwoording wordt de maatregel uit het coalitieakkoord om toegang 
tot de IVA-uitkering af te sluiten voor nieuwe instroom toegelicht. Het 
voorstel, waarbij onderscheid wordt gemaakt naar ziekteoorzaak past niet in 
het Nederlandse arbeidsongeschiktheidsstelsel. 

«__ Het laatste punt heeft betrekking op de harmonisatie van arbeidsrechtelijke 
regels binnen de Wiz en werkgeverslasten die dit voor cliënten met 
persoonsgebonden budget (pgb) meebrengt die zorgverleners inzetten. 
Er worden vier voorstellen gedaan om de impact voor cliënten te verlichten. 
In de beantwoording wordt aangegeven dat de zorgen die worden beschreven 
worden (herkend. Verwezen wordt naar het wetsvoorstel aanpassing Regeling 
dienstverlening aan huis dat met terugwerkende kracht per 1 januari 2026 in 
werking treedt, verdere inzet van het kabinet om budgethouders te 
ondersteunen en passende mogelijkheden voor het werkgeverschap in het 
pgb. De minister van Langdurige Zorg, Jeugd en Sport informeert de Kamer 
hier op een later moment over. 
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