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Datum

22 oktober 2026

Onze referentie

Reactie op verzoek om de hoofddoelen van het 2026.

kabinetsbeleid voor SZW alsnog concreet en meetbaar te

formuleren Opgesteld door

Bijlage(n)

Aanleiding o

De vaste Tweede Kamercommissie voor SZW heeft op 14 oktober 2026 een brief

gestuurd waarin wordt verzocht om de hoofdoelen van het kabinetsbeleid voor

SZW meer concreet en meetbaar te formuleren, in navolging van de motie Van

der Lee c.s! In de brief staat dat er slechts gedeeltelijk aan de motie gevolg

gegeven is. De meeste andere departementen hebben deze brief ook ontvangen.

De commissie heeft verzocht uiterlijk 26,oktober te reageren.

Beslispunt

«Bent u akkoord met bijge

«Zo ja, dan het verzoek

« Zo nee, dan het ve

de reactiebrief?

qn de Tweede Kamer te verzenden.

lode uitstelbrief te verzenden.

Kernpunten

Verzoek Tweede Kamercommissie SZW

«__ Uit analyse van zestien ontwerpbegrotingen concludeert de Algemene

Rekenkamer dat bij de meeste departementen maar beperkt gevolg is

gegeven aan de motie Van der Lee.* Dit is ook het geval voor SZW.

«__De Algemene Rekenkamer concludeert dat SZW slechts gedeeltelijk aan de

motie gevolg heeft gegeven: er zijn in het hoofdstuk beleidsprioriteiten wel

drie beleidsprioriteiten opgenomen, die vertaald zijn naar strategische doelen,

maar deze zijn zeer beperkt vertaald naar concrete en meetbare doelen. Er

Zijn wel goede voorbeelden, zoals het doel van de minister om vanaf 2026 tot

en met 2030 75.000 meer nieuwkomers in Nederland aan het werk te helpen.

« Daarnaast verwijst de commissie dat niet wordt voldaan aan een eerdere

toezegging naar aanleiding van vragen van de Kamer over de Begroting 2026.

Reactiebrief

«In de reactiebrief geeft u aan de opmerking van de Algemene Rekenkamer te

begrijpen en verwijst u naar een aantal concrete doelstellingen die verderop in

de begroting staan.

«__U doet de toezegging om bij de totstandkoming van de begroting 2028 en

verder meer aandacht te schenken aan het bepalen van concrete en meetbare

doelen in de beleidsagenda.
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Ook andere departementen sturen een korte brief waarin zij aangeven niet

binnen de gestelde termijn met een nieuwe versie van de beleidsprioriteiten te

kunnen komen.

Uitstelbrief

Indien u niet akkoord bent met de inhoud van de brief dient u een uitstelbrief

naar de Tweede Kamercommissie te versturen.

Dit zodat wordt voldaan aan het verzoek van de commissie om uiterlijk

26 oktober reactie te geven.

Toelichting

Motie van der Lee

De motie van de Lee verzoekt de regering om in de

Rijksbegrotingsvoorschriften de instructie op te nemen dat op een prominente

plek in het jaarverslag een samenvattende tabel wordt opgenomen van

concrete en meetbare hoofddoelen en hoofdresultaten.

De minister van Financiën heeft toegezegd dat het kabinet in de Miljoenennota

2027 en bijbehorende begrotingen al invulling aan de motie-Van der Lee c.s.

zou geven.

SZW heeft aan deze motie invulling gegeven door in de beleidsprioriteiten drie

doelen te formuleren (zie bijlage 1). Ook verderop in de begroting staat een

aantal concrete en meetbare doelen. De Rekenkamer en Kamer oordelen dat

dat onvoldoende is.

Voor de begroting 2028 zullen we zorgdragen dat vanaf de start van het

proces invulling wordt gegeven aan de motie.

Eerdere toezegging in reactie op Kamervragen

Eerder heeft u in reactie op schriftelijke Kamervragen toegezegd om in de

volgende begroting en het volgende jaarverslag te zullen bezien in hoeverre

het mogelijk is meer aandacht te hebben voor concrete doelen in de

beleidsprioriteiten.

Datum

22 oktober 2026

Onze referentie

2026:
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Bijlage 1 Datum

22 oktober 2026

In de beleidsprioriteiten zijn de volgende strategische beleidsdoelen geformuleerd.
Onze referentie

2026:

1) Een sterk land laat niemand langs de kant staan. Iedereen heeft immers

talenten om mee te doen en een bijdrage te leveren. Terwijl de wereld in een

razend tempo verandert, denk aan de opkomst van AI of de noodzaak van

(Europese) autonomie, zien we dat er te veel mensen langs de kant staan.

Daarom willen we zorgen dat iedereen meedoet, het liefst in een betaalde baan.

En zetten we er vol op in dat ook nieuwkomers vaker deelnemen op de

arbeidsmarkt. Om te zorgen dat mensen wendbaar zijn en een stevige plek op de

arbeidsmarkt hebben en houden, investeren we gezamenlijk in een leven lang

ontwikkelen en helpen we mensen van werk naar werk.

2) We maken de arbeidsmarkt wendbaar en aantrekkelijk, en versterken

daarmee onze economie. Hierin creëren we ruimte voor verschillende vormen

van (zelfstandig) ondernemerschap en meer zekerheid voor werkgevers in tijden

van een onverwachte crisis of economische ontwikkelingen. Daarbij is het

belangrijk om werknemers voldoende werkzekerheid te bieden, zodat zij ook rust

ervaren op de arbeidsmarkt. We zetten daarnaast bewuste stappen om onze

economie te versterken. We gaan aan de slag om de arbeidsproductiviteit te

verhogen en stimuleren innovatie en slimmere manieren van werken. Ook eerlijke

arbeidsmigratie maakt hier deel van uit. We richten ons via de Talentstrategie op

arbeidsmigratie die we écht nodig hebben, met het aantrekken van gericht talent

voor in een aantal cruciale sectoren.

3) We laten onze sociale zekerheid beter werken voor mensen en

bedrijven, nu en voor toekomstige generaties. Ons systeem van sociale

zekerheid is versnipperd en stimuleert onvoldoende dat mensen weer mee gaan

doen. Dat is ongewenst, zeker in een arbeidsmarkt waarin we juist ieders talenten

hard nodig hebben. Daarbij zorgt het doolhof aan regelingen ervoor dat mensen

én de uitvoering vastlopen. Daarom gaan we door met de noodzakelijke

vereenvoudigingsslag in onze sociale zekerheid, belastingen, toeslagen en

verlofregelingen. Daaronder valt dat we werk maken van een ziekte- en

arbeidsongeschiktheidsstelsel dat beter in elkaar zit. En dat we de betaalbaarheid

en toegankelijkheid borgen van inkomensondersteuning voor iedereen die een

vangnet nodig heeft, en bij armoede en schulden. Het kabinet heeft hierbij ook

oog voor de mensen in Caribisch Nederland.

Pagina 3 van 3


