Wijziging van de Kieswet, de Gemeentewet, de Provinciewet en enkele andere wetten in verband
met de modernisering van de vervanging en het verlof van politieke ambtsdragers (Wet
modernisering vervanging en verlof van politieke ambtsdragers)

(KetenID WGK026970)

Wij Willem-Alexander, bij de gratie Gods, Koning der Nederlanden, Prins van Oranje-Nassau, enz.
enz. enz.

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten:
Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat [considerans];

Zo is het, dat Wij, de Afdeling advisering van de Raad van State gehoord, en met gemeen overleg der
Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, gelijk Wij goedvinden en verstaan bij deze:

Artikel |

De Kieswet wordt als volgt gewijzigd:

Artikel X 10 wordt als volgt gewijzigd:

1. In het eerste lid wordt “verleent aan” vervangen door “ontheft” en wordt “ontslag” vervangen
door “van het lidmaatschap” en wordt aan het slot een volzin toegevoegd, luidende: “Indien het
verzoek betrekking heeft op de zwangerschap en bevalling van meer dan één kind, ligt de in het
verzoek vermelde datum ten hoogste tien weken en ten minste vier weken voor de vermoedelijke
datum van de bevalling.”

2. Onder vernummering van het tweede tot en met vierde lid tot het derde tot en met vijfde lid,
wordt een lid ingevoegd, luidende:

2. Het eerste lid is ook van toepassing op degene die in de periode tussen zes weken
respectievelijk tien weken voor de vermoedelijke datum van de bevalling en zes weken na de datum
van de bevalling is toegelaten als lid van het vertegenwoordigend orgaan, met dien verstande dat de
ontheffing ingaat op de dag na de bekendmaking van de beslissing op het verzoek. In voornoemd
geval mag in plaats van een verklaring van een arts of verloskundige ook een afschrift van de
geboorteakte worden overgelegd.

3. In het derde lid (nieuw) wordt “verleent aan” vervangen door “ontheft” en wordt “ontslag”
vervangen door “van het lidmaatschap”.

4. In het vierde lid (nieuw) wordt “aan wie tijdelijk ontslag als bedoeld in het eerste of tweede lid
is verleend” vervangen wordt “dat tijdelijk van het lidmaatschap is ontheven als bedoeld in het
eerste, tweede of derde lid” en wordt “het tijdelijk ontslag” vervangen door “de ontheffing of zoveel
weken later als de ontheffingsperiode is verlengd”.

5. Het vijfde lid (nieuw) komt te luiden:

5. Op verzoek van degene die tijdelijk van het lidmaatschap is ontheven, verlengt de voorzitter
van het vertegenwoordigend orgaan de duur van deze periode met een of meer perioden van vier
weken; met dien verstande dat het lidmaatschap van het lid dat tijdelijk van het lidmaatschap is



ontheven uiterlijk van rechtswege herleeft met ingang van de dag waarop tweeéndertig weken zijn
verstreken sinds de dag van ingang van de tijdelijke ontheffing en onverminderd het bepaalde in het
zevende lid.

6. Na het vijfde lid worden twee leden toegevoegd, luidende:

6. Het verzoek tot verlenging van de periode waarin iemand tijdelijk van het lidmaatschap is
ontheven wordt gelijktijdig met het in het eerste, tweede of derde lid bedoelde verzoekschrift
ingediend of ten minste veertien dagen voor het einde van de periode waarvoor de tijdelijke
ontheffing is verleend.

7. Per zittingsperiode bedraagt de cumulatieve duur van de perioden waarin een lid tijdelijk van
het lidmaatschap kan worden ontheven ten hoogste achtenveertig weken.

B
Artikel X 11 wordt als volgt gewijzigd:

1. In het eerste lid wordt “een verzoek tot tijdelijk ontslag als bedoeld in artikel X 10, eerste of
tweede lid” vervangen door “een verzoek om tijdelijk van het lidmaatschap te worden ontheven als
bedoeld in artikel X 10, eerste, tweede of derde lid”.

2. In het tweede lid vervalt “tot tijdelijk ontslag” en wordt “de verklaring van de arts of
verloskundige, bedoeld in artikel X 10, eerste of tweede lid” vervangen door “de verklaring van de
arts of verloskundige dan wel de geboorteakte, bedoeld in artikel X 10, eerste, tweede of derde lid”.

3. Het derde lid komt te luiden:
3. De beslissing om een lid van een vertegenwoordigend orgaan tijdelijk van het lidmaatschap te
ontheffen bevat de dag waarop deze periode ingaat.

4. In het vierde lid wordt “tijdelijk ontslag” vervangen door “tijdelijke ontheffing”.

Na artikel X 11 wordt een nieuw artikel ingevoegd, luidende:

Artikel X 11a

De voorzitter van het vertegenwoordigend orgaan beslist onverwijld op een verzoek tot
verlenging van de tijdelijke ontheffing als bedoeld in artikel X 10, vijfde lid.
De voorzitter van het vertegenwoordigend orgaan geeft onverwijld kennis van zijn beslissing aan
degene die is benoemd als vervanger voor de plaats die was opengevallen als gevolg van de tijdelijke
ontheffing.

D
Artikel X 12 wordt als volgt gewijzigd:

1. In het eerste lid wordt “een tijdelijk ontslag” vervangen door “het tijdelijk ontheffen van een
lid van het lidmaatschap”.

2. In het tweede lid wordt “zestien weken zijn verstreken sinds de dag van ingang van het tijdelijk
ontslag” vervangen door “zestien weken zijn verstreken sinds de dag van ingang van de periode



waarin iemand tijdelijk van de functie is ontheven of zoveel weken later als het aantal weken
waarmee die periode is verlengd”.

3. In het derde lid wordt “aan wie tijdelijk ontslag is verleend wegens zwangerschap en bevalling
of ziekte” vervangen door “dat tijdelijk van het lidmaatschap is ontheven wegens zwangerschap en
bevalling of ziekte”, wordt “een tijdelijk ontslag” vervangen door “een tijdelijke ontheffing” en wordt
“het tijdelijk ontslag” vervangen door “de tijdelijke ontheffing”.

Artikel I

De Gemeentewet wordt als volgt gewijzigd:

Artikel 45 wordt als volgt gewijzigd:

1. Aan het eerste lid wordt een volzin toegevoegd, luidende: “Indien het verzoek betrekking heeft
op de zwangerschap en bevalling van meer dan één kind, ligt de in het verzoek vermelde datum ten
hoogste tien weken en ten minste vier weken voor de vermoedelijke datum van de bevalling.”

2. Onder vernummering van het tweede tot en met vijfde lid tot het derde tot en met zesde lid
wordt een lid ingevoegd, luidende:

2. Het eerste lid is ook van toepassing op een wethouder die in de periode tussen zes weken
respectievelijk tien weken voor de vermoedelijke datum van de bevalling en zes weken na de datum
van de bevalling is benoemd, met dien verstande dat het verlof ingaat op de dag na de
bekendmaking van de beslissing op het verzoek. In voornoemd geval mag in plaats van een
verklaring van een arts of verloskundige ook een afschrift van de geboorteakte worden overgelegd.

3. In het derde lid (nieuw) wordt “hij” vervangen door “de wethouder” en wordt een volzin
toegevoegd, luidende: “Het verlof gaat in op de dag na de bekendmaking van de beslissing op het
verzoek.”

4. In het vierde lid (nieuw) wordt “vanwege zijn ziekte” vervangen door “vanwege zwangerschap,
bevalling of ziekte” en wordt “namens hem” vervangen door “namens de wethouder”.

5. Aan het vijfde lid (nieuw) wordt toegevoegd “of zoveel weken later als het aantal weken
waarmee het verlof is verlengd”.

6. Het zesde lid (nieuw) komt te luiden:

6. Op verzoek van de wethouder aan wie verlof als bedoeld in het eerste, tweede of derde lid is
verleend, verlengt het college de duur van het verlof met een of meer perioden van vier weken; met
dien verstande dat het verlof uiterlijk van rechtswege eindigt op de dag waarop tweeéndertig weken
zijn verstreken sinds de dag waarop het verlof is ingegaan en onverminderd het bepaalde in het
achtste lid.

7. Na het zesde lid worden twee leden toegevoegd, luidende:

7. Het verzoek tot verlenging van de duur van het verlof wordt gelijktijdig met het in het eerste,
tweede of derde lid bedoelde verzoekschrift ingediend of ten minste veertien dagen voor het einde
van de periode waarvoor het verlof is verleend.



8. Per zittingsperiode van de raad bedraagt de cumulatieve duur van de perioden waarin aan een
wethouder verlof wordt verleend ten hoogste achtenveertig weken.

B
Artikel 45a wordt als volgt gewijzigd:

1. In het eerste lid wordt “een verzoek tot verlof” vervangen door “een verzoek tot verlof als
bedoeld in artikel 45, eerste, tweede, derde of vierde lid”.

2. In het tweede lid wordt “de verklaring van de arts of verloskundige” vervangen door “de
verklaring van de arts of verloskundige dan wel de geboorteakte, bedoeld in artikel 45, eerste,
tweede of derde lid,”.

3. Na het tweede lid worden twee leden toegevoegd, luidende:
3. Het college beslist onverwijld op een verzoek tot verlenging van de duur van het verlof als
bedoeld in artikel 45, zesde lid.

4. Het college geeft onverwijld kennis van de beslissing tot verlenging van de duur van het verlof
aan degene die is benoemd tot vervanger van de wethouder aan wie het verlof is verleend.

o
Artikel 45b wordt als volgt gewijzigd:

1. In het eerste lid wordt “de wethouder die met verlof is gegaan” vervangen door “de
wethouder aan wie verlof als bedoeld in artikel 45, eerste, tweede of derde lid, is verleend”.

2. Aan het tweede lid wordt toegevoegd “of zoveel weken later als het aantal weken waarmee
het verlof is verlengd”.

D
Na artikel 45b worden vier artikelen ingevoegd, luidende:

Artikel 45c

1. Het college verleent aan een wethouder op diens verzoek verlof in verband met de adoptie van
een kind.

2. Het recht op verlof in verband met adoptie bestaat gedurende een tijdvak van zesentwintig
weken en bedraagt ten hoogste zes aaneengesloten weken. Het recht bestaat vanaf vier weken voor
de eerste dag dat de feitelijke opneming ter adoptie een aanvang heeft genomen of zal nemen, zoals
die dag is aangeduid in een door de wethouder overgelegd document waaruit blijkt dat een kind ter
adoptie is of zal worden opgenomen.

3. Indien als gevolg van een adoptieverzoek tegelijkertijd twee of meer kinderen feitelijk ter
adoptie worden opgenomen, bestaat het recht op verlof slechts ten aanzien van één van die
kinderen.

4. Bij het verzoek tot het opnemen van verlof in verband met adoptie geeft de wethouder de
gewenste dag van ingang en de voorgenomen duur van het verlof aan en worden documenten
gevoegd waaruit blijkt dat een kind ter adoptie is of zal worden opgenomen.



5. Dit artikel is van overeenkomstige toepassing op de wethouder die een pleegkind opneemt dat
blijkens de basisregistratie personen op hetzelfde adres woont als de wethouder en dat de
wethouder als pleegouder als bedoeld in artikel 1.1 van de Jeugdwet verzorgt.

Artikel 45d

1. Het college verleent aan een wethouder op diens verzoek verlof in verband met de bevalling
van de echtgenoot, de geregistreerde partner, de persoon met wie de wethouder ongehuwd
samenwoont of degene van wie de wethouder het kind erkent.

2. Het recht op verlof in verband met geboorte bestaat gedurende een tijdvak van zesentwintig
weken en bedraagt ten hoogste zes aaneengesloten weken. Het recht bestaat vanaf de eerste dag
na de bevalling.

3. Bij het verzoek tot het opnemen van verlof in verband met geboorte geeft de wethouder de
gewenste dag van ingang en de voorgenomen duur van het verlof aan.

Artikel 45e

1. Het college verleent aan een wethouder op diens verzoek verlof in verband met:

a. de verzorging van een persoon die levensbedreigend ziek is; of

b. de noodzakelijke verzorging van een persoon die ziek of hulpbehoevend is.

2. Het verlof bedraagt in elk tijdvak van twaalf achtereenvolgende maanden ten hoogste zes
weken. De periode van twaalf maanden gaat in op de eerste dag waarop het verlof wordt genoten.

3. Onder een persoon als bedoeld in het eerste lid wordt verstaan:

a. de echtgenoot, de geregistreerde partner of de persoon met wie de wethouder ongehuwd
samenwoont;

b. een kind tot wie de wethouder als ouder in een familierechtelijke betrekking staat;

c. een kind van de echtgenoot, de geregistreerde partner of de persoon met wie de wethouder
ongehuwd samenwoont;

d. een pleegkind dat blijkens de basisregistratie personen op hetzelfde adres woont als de
wethouder en dat de wethouder als pleegouder als bedoeld in artikel 1.1 van de Jeugdwet verzorgt;

e. een bloedverwant in de eerste of tweede graad;

f. degene die, zonder dat er sprake is van een arbeidsrelatie, deel uitmaakt van de huishouding
van de wethouder; of

g. degene met wie de wethouder anderszins een sociale relatie heeft, voor zover de te verlenen
verzorging rechtstreeks voortvloeit uit die relatie en redelijkerwijs door de wethouder moet worden
verleend.

4. Bij het verzoek tot het opnemen van het verlof als bedoeld in het eerste lid geeft de wethouder
de gewenste dag van ingang, de omvang, de voorgenomen duur en de spreiding van het verlof aan.

Artikel 45f

1. Het college beslist zo spoedig mogelijk op een verzoek tot verlof als bedoeld in de artikelen
45c, 45d en 45e, doch uiterlijk op de veertiende dag na indiening van het verzoek.

2. De beslissing bevat de dag waarop het verlof ingaat.

3. Het verlof eindigt met het verstrijken van de duur waarvoor het verlof is verleend.

4. Indien voor het verstrijken van de in het derde lid bedoelde verlofduur de persoon ten
behoeve van wiens verzorging verlof als bedoeld in artikel 45e, eerste lid, is verleend overlijdt, dan
wel niet langer in een omstandigheid verkeert als bedoeld in laatstgenoemd lid, eindigt het verlof
met ingang van de dag na die waarop deze omstandigheid zich heeft voorgedaan.



In artikel 95, eerste lid, wordt “de leden van de raad aan wie ingevolge artikel X 10 van de
Kieswet ontslag is verleend” vervangen door “de leden van de raad die ingevolge artikel X 10 van de
Kieswet tijdelijk van het lidmaatschap zijn ontheven”.

Artikel 11l

De Provinciewet wordt als volgt gewijzigd:

Artikel 44 wordt als volgt gewijzigd:

1. Aan het eerste lid wordt een volzin toegevoegd, luidende: “Indien het verzoek betrekking heeft
op de zwangerschap en bevalling van meer dan één kind, ligt de in het verzoek vermelde datum ten
hoogste tien weken en ten minste vier weken voor de vermoedelijke datum van de bevalling.”

2. Onder vernummering van het tweede tot en met vijfde lid tot het derde tot en met zesde lid
wordt een lid ingevoegd, luidende:

2. Het eerste lid is ook van toepassing op een gedeputeerde die in de periode tussen zes weken
respectievelijk tien weken voor de vermoedelijke datum van de bevalling en zes weken na de datum
van de bevalling is benoemd, met dien verstande dat het verlof ingaat op de dag na de
bekendmaking van de beslissing op het verzoek. In voornoemd geval mag in plaats van een
verklaring van een arts of verloskundige ook een afschrift van de geboorteakte worden overgelegd.

3. In het derde lid (nieuw) wordt “hij” vervangen door “de gedeputeerde” en wordt een volzin
toegevoegd, luidende: “Het verlof gaat in op de dag na de bekendmaking van de beslissing op het
verzoek.”

4. In het vierde lid (nieuw) wordt “vanwege zijn ziekte” vervangen door “vanwege zwangerschap,
bevalling of ziekte” en wordt “namens hem” vervangen door “namens de gedeputeerde”.

5. Aan het vijfde lid (nieuw) wordt toegevoegd “of zoveel weken later als het aantal weken
waarmee het verlof is verlengd”.

6. Het zesde lid (nieuw) komt te luiden:

6. Op verzoek van de gedeputeerde aan wie verlof als bedoeld in het eerste, tweede of derde lid
is verleend, verlengen gedeputeerde staten de duur van het verlof met een of meer perioden van
vier weken; met dien verstande dat het verlof uiterlijk van rechtswege eindigt op de dag waarop
tweeéndertig weken zijn verstreken sinds de dag waarop het verlof is ingegaan en onverminderd het
bepaalde in het achtste lid.

7. Na het zesde lid worden twee leden toegevoegd, luidende:

7. Het verzoek tot verlenging van de duur van het verlof wordt gelijktijdig met het in het eerste,
tweede of derde lid bedoelde verzoekschrift ingediend of ten minste veertien dagen voor het einde
van de periode waarvoor het verlof is verleend.

8. Per zittingsperiode van provinciale staten bedraagt de cumulatieve duur van de perioden
waarin aan een gedeputeerde verlof wordt verleend ten hoogste achtenveertig weken.



Artikel 44a wordt als volgt gewijzigd:

1. In het eerste lid wordt “een verzoek tot verlof” vervangen door “een verzoek tot verlof als
bedoeld in artikel 44, eerste, tweede, derde of vierde lid”.

2. In het tweede lid wordt “de verklaring van de arts of verloskundige” vervangen door “de
verklaring van de arts of verloskundige dan wel de geboorteakte, bedoeld in artikel 44, eerste,
tweede of derde lid,”.

3. Na het tweede lid worden twee leden toegevoegd, luidende:
3. Gedeputeerde staten beslissen onverwijld op een verzoek tot verlenging van de duur van het
verlof als bedoeld in artikel 44, zesde lid.

4. Gedeputeerde staten geven onverwijld kennis van de beslissing tot verlenging van de duur van
het verlof aan degene die is benoemd tot vervanger van de gedeputeerde aan wie het verlof is
verleend.

C
Artikel 44b wordt als volgt gewijzigd:

1. In het eerste lid wordt “de gedeputeerde die met verlof is gegaan” vervangen door “de
gedeputeerde aan wie verlof als bedoeld in artikel 44, eerste, tweede of derde lid, is verleend”.

2. Aan het tweede lid wordt toegevoegd “of zoveel weken later als het aantal weken waarmee
het verlof is verlengd”.

D
Na artikel 44b worden vier artikelen ingevoegd, luidende:

Artikel 44c

1. Gedeputeerde staten verlenen aan een gedeputeerde op diens verzoek verlof in verband met
de adoptie van een kind.

2. Het recht op verlof in verband met adoptie bestaat gedurende een tijdvak van zesentwintig
weken en bedraagt ten hoogste zes aaneengesloten weken. Het recht bestaat vanaf vier weken voor
de eerste dag dat de feitelijke opneming ter adoptie een aanvang heeft genomen of zal nemen, zoals
die dag is aangeduid in een door de gedeputeerde overgelegd document waaruit blijkt dat een kind
ter adoptie is of zal worden opgenomen.

3. Indien als gevolg van een adoptieverzoek tegelijkertijd twee of meer kinderen feitelijk ter
adoptie worden opgenomen, bestaat het recht op verlof slechts ten aanzien van één van die
kinderen.

4. Bij het verzoek tot het opnemen van verlof in verband met adoptie geeft de gedeputeerde de
gewenste dag van ingang en de voorgenomen duur van het verlof aan en worden documenten
gevoegd waaruit blijkt dat een kind ter adoptie is of zal worden opgenomen.

5. Dit artikel is van overeenkomstige toepassing op de gedeputeerde die een pleegkind opneemt
dat blijkens de basisregistratie personen op hetzelfde adres woont als de gedeputeerde en dat de
gedeputeerde als pleegouder als bedoeld in artikel 1.1 van de Jeugdwet verzorgt.

Artikel 44d



1. Gedeputeerde staten verlenen aan een gedeputeerde op diens verzoek verlof in verband met
de bevalling van de echtgenoot, de geregistreerde partner, de persoon met wie de gedeputeerde
ongehuwd samenwoont of degene van wie de gedeputeerde het kind erkent.

2. Het recht op verlof in verband met geboorte bestaat gedurende een tijdvak van zesentwintig
weken en bedraagt ten hoogste zes aaneengesloten weken. Het recht bestaat vanaf de eerste dag
na de bevalling.

3. Bij het verzoek tot het opnemen van verlof in verband met geboorte geeft de gedeputeerde de
gewenste dag van ingang en de voorgenomen duur van het verlof aan.

Artikel 44e

1. Gedeputeerde staten verlenen aan een gedeputeerde op diens verzoek verlof in verband met:

a. de verzorging van een persoon die levensbedreigend ziek is; of

b. de noodzakelijke verzorging van een persoon die ziek of hulpbehoevend is.

2. Het verlof bedraagt in elk tijdvak van twaalf achtereenvolgende maanden ten hoogste zes
weken. De periode van twaalf maanden gaat in op de eerste dag waarop het verlof wordt genoten.

3. Onder een persoon als bedoeld in het eerste lid wordt verstaan:

a. de echtgenoot, de geregistreerde partner of de persoon met wie de gedeputeerde ongehuwd
samenwoont;

b. een kind tot wie de gedeputeerde als ouder in een familierechtelijke betrekking staat;

c. een kind van de echtgenoot, de geregistreerde partner of de persoon met wie de
gedeputeerde ongehuwd samenwoont;

d. een pleegkind dat blijkens de basisregistratie personen op hetzelfde adres woont als de
gedeputeerde en dat de gedeputeerde als pleegouder als bedoeld in artikel 1.1 van de Jeugdwet
verzorgt;

e. een bloedverwant in de eerste of tweede graad;

f. degene die, zonder dat er sprake is van een arbeidsrelatie, deel uitmaakt van de huishouding
van de gedeputeerde; of

g. degene met wie de gedeputeerde anderszins een sociale relatie heeft, voor zover de te
verlenen verzorging rechtstreeks voortvloeit uit die relatie en redelijkerwijs door de gedeputeerde
moet worden verleend.

4. Bij het verzoek tot het opnemen van het verlof als bedoeld in het eerste lid geeft de
gedeputeerde de gewenste dag van ingang, de omvang, de voorgenomen duur en de spreiding van
het verlof aan.

Artikel 44f

1. Gedeputeerde staten beslissen zo spoedig mogelijk op een verzoek tot verlof als bedoeld in de
artikelen 44c, 44d en 44e, doch uiterlijk op de veertiende dag na indiening van het verzoek.

2. De beslissing bevat de dag waarop het verlof ingaat.

3. Het verlof eindigt met het verstrijken van de duur waarvoor het verlof is verleend.

4. Indien voor het verstrijken van de in het derde lid bedoelde verlofduur de persoon ten
behoeve van wiens verzorging verlof als bedoeld in artikel 44e, eerste lid, is verleend overlijdt, dan
wel niet langer in een omstandigheid verkeert als bedoeld in laatstgenoemd lid, eindigt het verlof
met ingang van de dag na die waarop deze omstandigheid zich heeft voorgedaan.

In artikel 93, eerste lid, wordt “de leden van provinciale staten aan wie ingevolge artikel X 10 van
de Kieswet ontslag is verleend” vervangen door “de leden van provinciale staten die ingevolge
artikel X 10 van de Kieswet tijdelijk van het lidmaatschap zijn ontheven”.

Artikel IV



De Waterschapswet wordt als volgt gewijzigd:

Artikel 21 wordt als volgt gewijzigd:

1. In het eerste lid wordt “verleent aan” vervangen door “ontheft” en wordt “ontslag” vervangen
door “van het lidmaatschap” en wordt aan het slot een volzin toegevoegd, luidende: “Indien het
verzoek betrekking heeft op de zwangerschap en bevalling van meer dan één kind, ligt de in het
verzoek vermelde datum ten hoogste tien weken en ten minste vier weken voor de vermoedelijke
datum van de bevalling.”

2. Onder vernummering van het tweede tot en met vierde lid tot het derde tot en met vijfde lid,
wordt een lid ingevoegd, luidende:

2. Het eerste lid is ook van toepassing op degene die in de periode tussen zes weken
respectievelijk tien weken voor de vermoedelijke datum van de bevalling en zes weken na de datum
van de bevalling is toegelaten als lid van het algemeen bestuur, met dien verstande dat de
ontheffing ingaat op de dag na de bekendmaking van de beslissing op het verzoek. In voornoemd
geval mag in plaats van een verklaring van een arts of verloskundige ook een afschrift van de
geboorteakte worden overgelegd.

3. In het derde lid (nieuw) wordt “verleent aan” vervangen door “ontheft” en wordt “ontslag”
vervangen door “van het lidmaatschap”.

4. In het vierde lid (nieuw) wordt “aan wie tijdelijk ontslag als bedoeld in het eerste lid of tweede
lid is verleend” vervangen door “dat tijdelijk van het lidmaatschap is ontheven als bedoeld in het
eerste, tweede of derde lid” en wordt “het tijdelijk ontslag” vervangen door “de ontheffing of zoveel
weken later als het aantal weken waarmee de ontheffingsperiode is verlengd”.

5. Het vijfde lid (nieuw) komt te luiden:

5. Op verzoek van het lid dat tijdelijk van het lidmaatschap is ontheven, verlengt de voorzitter van
het algemeen bestuur de duur van deze periode met een of meer perioden van vier weken; met dien
verstande dat het lidmaatschap van het lid dat tijdelijk van het lidmaatschap is ontheven uiterlijk van
rechtswege herleeft met ingang van de dag waarop tweeéndertig weken zijn verstreken sinds de dag
van ingang van de tijdelijke ontheffing en onverminderd het bepaalde in het zevende lid.

6. Na het vijfde lid worden twee leden toegevoegd, luidende:

6. Het verzoek tot verlenging van de periode waarin het lid tijdelijk van het lidmaatschap is
ontheven wordt gelijktijdig met het in het eerste, tweede of derde lid bedoelde verzoekschrift
ingediend of ten minste veertien dagen voor het einde van de periode waarvoor de tijdelijke
ontheffing is verleend.

7. Per zittingsperiode bedraagt de cumulatieve duur van de perioden waarin een lid van het
algemeen bestuur tijdelijk van het lidmaatschap kan worden ontheven ten hoogste achtenveertig
weken.

Artikel 22 wordt als volgt gewijzigd:



1. In het eerste lid wordt “een verzoek tot tijdelijk ontslag als bedoeld in artikel 21, eerste of
tweede lid” vervangen door “een verzoek om tijdelijk van het lidmaatschap te worden ontheven als
bedoeld in artikel 21, eerste, tweede of derde lid”.

2. In het tweede lid vervalt “tot tijdelijk ontslag” en wordt “de verklaring van de arts of
verloskundige, bedoeld in artikel 21, eerste of tweede lid” vervangen door “de verklaring van de arts
of verloskundige dan wel de geboorteakte, bedoeld in artikel 21, eerste, tweede of derde lid”.

3. Het derde lid komt te luiden:
3. De beslissing om een lid van het algemeen bestuur tijdelijk van het lidmaatschap te ontheffen
bevat de dag waarop deze periode ingaat.

4. In het vierde lid wordt “tijdelijk ontslag” vervangen door “tijdelijke ontheffing”.

Na artikel 22 wordt een nieuw artikel ingevoegd, luidende:

Artikel 22a

1. De voorzitter van het algemeen bestuur beslist onverwijld op een verzoek tot verlenging van
de tijdelijke ontheffing als bedoeld in artikel 21, vijfde lid.

2. De voorzitter van het algemeen bestuur geeft onverwijld kennis van de beslissing aan degene
die is benoemd als vervanger voor de plaats die was opengevallen als gevolg van de tijdelijke
ontheffing.

D
Artikel 23 wordt als volgt gewijzigd:

1. In het eerste lid wordt “een tijdelijk ontslag als bedoeld in de artikelen 21 en 22” vervangen
door “het tijdelijk ontheffen van een lid van het lidmaatschap als bedoeld in artikel 21, eerste,
tweede of derde lid”.

2. In het tweede lid wordt “zestien weken zijn verstreken sinds de dag van ingang van het tijdelijk
ontslag” vervangen door “zestien weken zijn verstreken sinds de dag van ingang van de periode
waarin het lid tijdelijk van de functie is ontheven of zoveel weken later als het aantal weken
waarmee die periode is verlengd”.

3. In het derde lid wordt “aan wie tijdelijk ontslag is verleend wegens zwangerschap en bevalling
of ziekte” vervangen door “dat tijdelijk van het lidmaatschap is ontheven wegens zwangerschap en
bevalling of ziekte”, wordt “een tijdelijk ontslag” vervangen door “een tijdelijke ontheffing” en wordt
“het tijdelijk ontslag” vervangen door “de tijdelijke ontheffing”.

Artikel 41a wordt als volgt gewijzigd:
1. Aan het eerste lid wordt een volzin toegevoegd, luidende: “Indien het verzoek betrekking heeft

op de zwangerschap en bevalling van meer dan één kind, ligt de in het verzoek vermelde datum ten
hoogste tien weken en ten minste vier weken voor de vermoedelijke datum van de bevalling.”
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2. Onder vernummering van het tweede tot en met vijfde lid tot het derde tot en met zesde lid
wordt een lid ingevoegd, luidende:

2. Het eerste lid is ook van toepassing op een lid van het dagelijks bestuur dat in de periode
tussen zes weken respectievelijk tien weken voor de vermoedelijke datum van de bevalling en zes
weken na de datum van de bevalling is benoemd, met dien verstande dat het verlof ingaat op de dag
na de bekendmaking van de beslissing op het verzoek. In voornoemd geval mag in plaats van een
verklaring van een arts of verloskundige ook een afschrift van de geboorteakte worden overgelegd.

3. In het derde lid (nieuw) wordt “hij” vervangen door “het lid” en er wordt een volzin
toegevoegd, luidende: “Het verlof gaat in op de dag na de bekendmaking van de beslissing op het
verzoek.”

4. In het vierde lid (nieuw) wordt “vanwege ziekte” vervangen door “vanwege zwangerschap,
bevalling of ziekte” en wordt “de het lid” vervangen door “het lid”.

5. Aan het vijfde lid (nieuw) wordt toegevoegd “of zoveel weken later als het aantal weken
waarmee het verlof is verlengd”.

6. Het zesde lid (nieuw) komt te luiden:

6. Op verzoek van het lid van het dagelijks bestuur aan wie verlof als bedoeld in het eerste,
tweede of derde lid is verleend, verlengt het dagelijks bestuur de duur van het verlof met een of
meer perioden van vier weken; met dien verstande dat het verlof uiterlijk van rechtswege eindigt op
de dag waarop tweeéndertig weken zijn verstreken sinds de dag waarop het verlof is ingegaan en
onverminderd het bepaalde in het achtste lid.

7. Na het zesde lid worden twee leden toegevoegd, luidende:

7. Het verzoek tot verlenging van de duur van het verlof wordt gelijktijdig met het in het eerste,
tweede of derde lid bedoelde verzoekschrift ingediend of ten minste veertien dagen voor het einde
van de periode waarvoor het verlof is verleend.

8. Per zittingsperiode bedraagt de cumulatieve duur van de perioden waarin aan een lid van het
dagelijks bestuur verlof wordt verleend ten hoogste achtenveertig weken.

Artikel 41b wordt als volgt gewijzigd:

1. In het eerste lid wordt “een verzoek tot verlof” vervangen door “een verzoek tot verlof als
bedoeld in artikel 413, eerste, tweede, derde of vierde lid”.

2. In het tweede lid wordt “de verklaring van de arts of verloskundige” vervangen door “de
verklaring van de arts of verloskundige dan wel de geboorteakte, bedoeld in artikel 41a, eerste,
tweede of derde lid,”.

3. Na het tweede lid worden twee leden toegevoegd, luidende:
3. Het dagelijks bestuur beslist onverwijld op een verzoek tot verlenging van de duur van het
verlof als bedoeld in artikel 41a, zesde lid.

4. Het dagelijks bestuur geeft onverwijld kennis van de beslissing tot verlenging van de duur van

het verlof aan degene die is benoemd tot vervanger van het lid van het dagelijks bestuur aan wie het
verlof is verleend.
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Artikel 41c wordt als volgt gewijzigd:

1. In het eerste lid wordt “het lid van het dagelijks bestuur dat met verlof is gegaan” vervangen
door “het lid van het dagelijks bestuur aan wie verlof als bedoeld in artikel 41a, eerste, tweede of
derde lid, is verleend”.

2. Aan het tweede lid wordt toegevoegd “of zoveel weken later als het aantal weken waarmee
het verlof is verlengd”.

H
Na artikel 41c worden vier artikelen ingevoegd, luidende:

Artikel 41d

1. Het dagelijks bestuur verleent aan een lid van dat bestuur op diens verzoek verlof in verband
met de adoptie van een kind.

2. Het recht op verlof in verband met adoptie bestaat gedurende een tijdvak van zesentwintig
weken en bedraagt ten hoogste zes aaneengesloten weken. Het recht bestaat vanaf vier weken voor
de eerste dag dat de feitelijke opneming ter adoptie een aanvang heeft genomen of zal nemen, zoals
die dag is aangeduid in een door het lid overgelegd document waaruit blijkt dat een kind ter adoptie
is of zal worden opgenomen.

3. Indien als gevolg van een adoptieverzoek tegelijkertijd twee of meer kinderen feitelijk ter
adoptie worden opgenomen, bestaat het recht op verlof slechts ten aanzien van één van die
kinderen.

4. Bij het verzoek tot het opnemen van verlof in verband met adoptie geeft het lid van het
dagelijks bestuur de gewenste dag van ingang en de voorgenomen duur van het verlof aan en
worden documenten gevoegd waaruit blijkt dat een kind ter adoptie is of zal worden opgenomen.

5. Dit artikel is van overeenkomstige toepassing op een lid van het dagelijks bestuur dat een
pleegkind opneemt dat blijkens de basisregistratie personen op hetzelfde adres woont als het lid en
dat het lid als pleegouder als bedoeld in artikel 1.1 van de Jeugdwet verzorgt.

Artikel 41e

1. Het dagelijks bestuur verleent aan een lid van dat bestuur op diens verzoek verlof in verband
met de bevalling van de echtgenoot, de geregistreerde partner, de persoon met wie het lid
ongehuwd samenwoont of degene van wie het lid het kind erkent.

2. Het recht op verlof in verband met geboorte bestaat gedurende een tijdvak van zesentwintig
weken en bedraagt ten hoogste zes aaneengesloten weken. Het recht bestaat vanaf de eerste dag
na de bevalling.

3. Bij het verzoek tot het opnemen van verlof in verband met geboorte geeft het lid van het
dagelijks bestuur de gewenste dag van ingang en de voorgenomen duur van het verlof aan.

Artikel 41f

1. Het dagelijks bestuur verleent aan een lid van dat bestuur op diens verzoek verlof in verband
met:

a. de verzorging van een persoon die levensbedreigend ziek is; of

b. de noodzakelijke verzorging van een persoon die ziek of hulpbehoevend is.

2. Het verlof bedraagt in elk tijdvak van twaalf achtereenvolgende maanden ten hoogste zes
weken. De periode van twaalf maanden gaat in op de eerste dag waarop het verlof wordt genoten.
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3. Onder een persoon als bedoeld in het eerste lid wordt verstaan:

a. de echtgenoot, de geregistreerde partner of de persoon met wie het lid ongehuwd
samenwoont;

b. een kind tot wie het lid als ouder in een familierechtelijke betrekking staat;

c. een kind van de echtgenoot, de geregistreerde partner of de persoon met wie het lid
ongehuwd samenwoont;

d. een pleegkind dat blijkens de basisregistratie personen op hetzelfde adres woont als het lid en
dat het lid als pleegouder als bedoeld in artikel 1.1 van de Jeugdwet verzorgt;

e. een bloedverwant in de eerste of tweede graad;

f. degene die, zonder dat er sprake is van een arbeidsrelatie, deel uitmaakt van de huishouding
van het lid; of

g. degene met wie het lid anderszins een sociale relatie heeft, voor zover de te verlenen
verzorging rechtstreeks voortvloeit uit die relatie en redelijkerwijs door het lid moet worden
verleend.

4. Bij het verzoek tot het opnemen van het verlof als bedoeld in het eerste lid geeft het lid van
het dagelijks bestuur de gewenste dag van ingang, de omvang, de voorgenomen duur en de
spreiding van het verlof aan.

Artikel 41g

1. Het dagelijks bestuur beslist zo spoedig mogelijk op een verzoek tot verlof als bedoeld in de
artikelen 41d, 41e en 41f, doch uiterlijk op de veertiende dag na indiening van het verzoek.

2. De beslissing bevat de dag waarop het verlof ingaat.

3. Het verlof eindigt met het verstrijken van de duur waarvoor het verlof is verleend.

4. Indien voor het verstrijken van de in het derde lid bedoelde verlofduur de persoon ten
behoeve van wiens verzorging verlof als bedoeld in artikel 41f, eerste lid, is verleend overlijdt, dan
wel niet langer in een omstandigheid verkeert als bedoeld in laatstgenoemd lid, eindigt het verlof
met ingang van de dag na die waarop deze omstandigheid zich heeft voorgedaan.

Artikel V

De Wet openbare lichamen Bonaire, Sint Eustatius en Saba wordt als volgt gewijzigd:

Na artikel 56 worden drie artikelen ingevoegd, luidende:

Artikel 56a

1. Het bestuurscollege verleent aan een eilandgedeputeerde op diens verzoek verlof wegens
zwangerschap en bevalling. Het verlof gaat in op de in het verzoek vermelde dag die ligt tussen ten
hoogste zes en ten minste vier weken voor de vermoedelijke datum van de bevalling die blijkt uit
een bij het verzoek gevoegde verklaring van een arts of verloskundige. Indien het verzoek betrekking
heeft op de zwangerschap en bevalling van meer dan één kind, ligt de in het verzoek vermelde
datum ten hoogste tien weken en ten minste vier weken voor de vermoedelijke datum van de
bevalling.

2. Het eerste lid is ook van toepassing op een eilandgedeputeerde die in de periode tussen zes
weken respectievelijk tien weken voor de vermoedelijke datum van de bevalling en zes weken na de
datum van de bevalling is benoemd, met dien verstande dat het verlof ingaat op de dag na de
bekendmaking van de beslissing op het verzoek. In voornoemd geval mag in plaats van een
verklaring van een arts of verloskundige ook een afschrift van de geboorteakte worden overgelegd.

3. Het bestuurscollege verleent aan een eilandgedeputeerde op diens verzoek verlof wegens
ziekte, indien uit een bij het verzoek gevoegde verklaring van een arts blijkt dat niet aannemelijk is
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dat de eilandgedeputeerde de uitoefening van zijn functie binnen acht weken zal kunnen hervatten.

4. Het verlof gaat in op de dag na de bekendmaking van de beslissing op het verzoek.

In het geval een eilandgedeputeerde vanwege zwangerschap, bevalling of ziekte niet in staat is zelf
het verzoek te doen, kan de gezaghebber namens de eilandgedeputeerde het verzoek doen indien
de continuiteit van het eilandelijk bestuur dringend vereist dat in vervanging van de
eilandgedeputeerde wordt voorzien.

5. Het verlof eindigt op de dag waarop zestien weken zijn verstreken sinds de dag waarop het
verlof is ingegaan of zoveel weken later als het aantal weken waarmee het verlof is verlengd.

6. Op verzoek van de eilandgedeputeerde aan wie verlof als bedoeld in het eerste, tweede of
derde lid is verleend, verlengt het bestuurscollege de duur van het verlof met een of meer perioden
van vier weken; met dien verstande dat het verlof uiterlijk van rechtswege eindigt op de dag waarop
tweeéndertig weken zijn verstreken sinds de dag waarop het verlof is ingegaan en onverminderd het
bepaalde in het achtste lid.

7. Het verzoek tot verlenging van de duur van het verlof wordt gelijktijdig met het in het eerste,
tweede of derde lid bedoelde verzoekschrift ingediend of ten minste veertien dagen voor het einde
van de periode waarvoor het verlof is verleend.

8. Per zittingsperiode van de eilandsraad bedraagt de cumulatieve duur van de perioden waarin
aan een eilandgedeputeerde verlof wordt verleend ten hoogste achtenveertig weken.

Artikel 56b

1. Het bestuurscollege beslist zo spoedig mogelijk op een verzoek tot verlof als bedoeld in artikel
56a, eerste, tweede, derde of vierde lid, doch uiterlijk op de veertiende dag na indiening van het
verzoek.

2. De beslissing geschiedt in overeenstemming met de verklaring van de arts of verloskundige dan
wel de geboorteakte, bedoeld in artikel 56a, eerste, tweede of derde lid en bevat de dag waarop het
verlof ingaat.

3. Het bestuurscollege beslist onverwijld op een verzoek tot verlenging van de duur van het verlof
als bedoeld in artikel 56a, zesde lid.

4. Het bestuurscollege geeft onverwijld kennis van de beslissing tot verlenging van de duur van
het verlof aan degene die is benoemd tot vervanger van de eilandgedeputeerde aan wie het verlof is
verleend.

5. Op een beslissing van het bestuurscollege is artikel 7, eerste lid, van de Wet administratieve
rechtspraak BES niet van toepassing.

Artikel 56¢

1. De eilandsraad kan een vervanger benoemen voor de eilandgedeputeerde aan wie verlof als
bedoeld in artikel 56a, eerste, tweede of derde lid, is verleend. Artikel 38, eerste en derde lid, is niet
van toepassing.

2. De vervanger is van rechtswege ontslagen met ingang van de dag waarop zestien weken zijn
verstreken sinds de dag waarop het verlof is ingegaan of zoveel weken later als het aantal weken
waarmee het verlof is verlengd.

3. Indien de vervanger voor het einde van het verlof ontslag neemt of door de eilandsraad wordt
ontslagen, kan de eilandsraad voor de resterende duur van het verlof een vervanger benoemen.

B
In artikel 120, eerste lid, wordt “de leden van de eilandsraad aan wie ingevolge artikel Ya 13
juncto artikel X 10 van de Kieswet ontslag is verleend” vervangen door “de leden van de eilandsraad

die ingevolge artikel Ya 13 juncto artikel X 10 van de Kieswet tijdelijk van het lidmaatschap zijn
ontheven”.
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Artikel VI

De Wet schadeloosstelling leden Tweede Kamer wordt als volgt gewijzigd:

In artikel 1, derde lid, wordt “het kamerlid aan wie ingevolge artikel X 10 van de Kieswet tijdelijk
ontslag is verleend” vervangen door “het kamerlid dat ingevolge artikel X 10 van de Kieswet tijdelijk
van het lidmaatschap is ontheven”.

B

In artikel 6a, eerste lid, wordt “als gevolg van het tijdelijk ontslag van een lid” vervangen door “als
gevolg van het tijdelijk ontheffen van een lid van het lidmaatschap”.

C

In artikel 8, derde lid, wordt “Het kamerlid aan wie ingevolge artikel X 10 van de Kieswet tijdelijk
ontslag is verleend” vervangen door “Het kamerlid dat ingevolge artikel X 10 van de Kieswet tijdelijk
van het lidmaatschap is ontheven”.
D

In artikel 9, tweede lid, wordt “Het kamerlid aan wie ingevolge artikel X 10 van de Kieswet tijdelijk
ontslag is verleend” vervangen door “Het kamerlid dat ingevolge artikel X 10 van de Kieswet tijdelijk
van het lidmaatschap is ontheven”.

Artikel VII

De Wet vergoedingen leden Eerste Kamer wordt als volgt gewijzigd:

In artikel 3a wordt “het kamerlid aan wie ingevolge artikel X 10 van de Kieswet tijdelijk ontslag is
verleend” vervangen door “het kamerlid dat ingevolge artikel X 10 van de Kieswet tijdelijk van het
lidmaatschap is ontheven”.

B

In artikel 16, tweede lid, wordt “Het kamerlid aan wie ingevolge artikel X 10 van de Kieswet
tijdelijk ontslag is verleend” vervangen door “Het kamerlid dat ingevolge artikel X 10 van de Kieswet
tijdelijk van het lidmaatschap is ontheven”.

Artikel VIII

De Algemene pensioen- en uitkeringswet politieke ambtsdragers wordt als volgt gewijzigd:

Artikel 50a wordt als volgt gewijzigd:
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1. In het eerste lid wordt “een periode van tijdelijk ontslag” vervangen door “een periode van
tijdelijke ontheffing”.

2. In het tweede lid wordt “als gevolg van het tijdelijk ontslag van een lid” vervangen door “als
gevolg van het tijdelijk ontheffen van een lid van het lidmaatschap”.

In artikel 51, vierde lid, wordt “Een tijdelijk ontslag als bedoeld in artikel X 10 van de Kieswet”
vervangen door “Een tijdelijke ontheffing als bedoeld in artikel X 10 van de Kieswet”.

Artikel IX

In artikel 8:4, vierde lid, onderdeel a, van de Algemene wet bestuursrecht wordt “de verlening
van tijdelijk ontslag” vervangen door “de tijdelijke ontheffing van het lidmaatschap van een
vertegenwoordigend orgaan”.
Artikel X

Deze wet treedt in werking op een bij koninklijk besluit te bepalen tijdstip.
Artikel XI

Deze wet wordt aangehaald als: Wet modernisering vervanging en verlof van politieke

ambtsdragers.

Lasten en bevelen dat deze in het Staatsblad zal worden geplaatst en dat alle ministeries,
autoriteiten, colleges en ambtenaren die zulks aangaat, aan de nauwkeurige uitvoering de hand
zullen houden.

De Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

F. Rijkaart
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