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Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid 

TER BESLISSING 

Aan Minister van SZW 
Datum 
6 juli 2026 

Onze referentie 
2026: 

n ota Vaststellen vergoedingsregeling WIA-herstel Opgesteld door 

7 juli 2026 
Aanleiding 
In de zomer van 2025 is besloten om aan betrokkenen bij wie UWV het WIA- Bijlage(n) 
dagloon te laag heeft vastgesteld door dagloonfouten, indexatiefouten of loonloze _ * 
tijdvakken, een vergoeding op grond van een ministeriële regeling te verstrekken 
in plaats van een nabetaling conform het regulier proces van UWV. 

De conceptregeling is op 20 mei aan u voorgelegd met het advies akkoord te gaan 
met de regeling én het advies om nog contact te hebben met de 
Pensioenfederatie. Daarop heeft u een telefoongesprek gevoerd met de voorzitter 
van de Pensioenfederatie. Naar aanleiding van dat gesprek zijn er nog twee 
overleggen gevoerd met de Pensioenfederatie en UWV om te onderzoeken of er 
een oplossing kon worden gevonden voor de risico’s die de Pensioenfederatie ziet. 
Ondanks deze overleggen is gebleken dat geen nieuwe oplossingen mogelijk zijn 
die tegemoetkomen aan de bezwaren van de Pensioenfederatie. Wel zijn er enkele 
aanpassingen gedaan in de toelichting om de regeling verder te verduidelijken. 

Geadviseerd besluit 
«__Alle voor- en nadelen afwegend, blijft deze regeling overwegend positief 

voor de mensen die recht hebben op een nabetaling in deze 
hersteloperatie. De regeling zorgt er immers voor dat zij zo min mogelijk 
negatieve keteneffecten ondervinden van een nabetaling. Daarom is het 
advies ongewijzigd, ook na de aanvullende gesprekken met de 
Pensioenfederatie. 

«__ Akkoord gaan met de Tijdelijke regeling eenmalige vergoeding correctie 
dagloon WIA, met inachtneming van het volgende: 

© __Pensioenuitvoerders kunnen het arbeidsongeschiktheidspensioen 
of de PVO (premievrije voortzetting), gebaseerd op het door UWV 
vastgestelde dagloon, niet met terugwerkende kracht corrigeren 
en in sommige gevallen ook niet naar de toekomst toe. 

o Er is afgesproken om te onderzoeken of dit probleem structureel 
opgelost kan worden en of de onderlinge gegevensuitwisseling 
geoptimaliseerd kan worden. Dit is opgenomen in de toelichting bij 
de regeling. Verder is verduidelijkt dat mensen bij het maken van 
een keuze voor de vergoeding gebruik kunnen maken van een 
financieel adviseur die UWV aanbiedt. 
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o__Bij akkoord wordt u verzocht de regeling en de toelichting te Datum 
ondertekenen, zodat deze gepubliceerd kan worden in de 6 juli 2026 
Staatscourant. 

«Akkoord gaan met openbaar maken van de uitvoeringstoetsen van UWV 
en Belastingdienst/Dienst Toeslagen. 

Onze referentie 
2026: 

Kernpunten 
«De Pensioenfederatie heeft aangegeven dat veel pensioenfondsen 

afhankelijk zijn van de aanlevering van het WIA-dagloon per 
\gangsdatum WIA om het arbeidsongeschiktheidspensioen en de PVO 

juridisch correct vast te stellen. 
«__Als UWV het dagloon niet met terugwerkende kracht aanpast, kunnen 

pensioenuitvoerders geen ingen doorvoeren, ook niet naar de 
toekomst. Hierdoor ontvangen betrokkenen met een pensioenregeling niet 
het arbeidsongeschiktheidspensioen en de PVO waar zij recht op hebben. 

In de overleggen is geconcludeerd dat het niet mogelijk is voor UWV om 
het dagloon per eerste WIA-dag alsnog aan te leveren. Dit betekent dat 
het voor pensioenfondsen waarvan het pensioenreglement voorschrijft dat 
het pensioen louter gebaseerd is op het door UWV vastgestelde dagloon 
op de eerste WIA-dag, geen aanpassingen kunnen doorvoeren (naar het 
verleden noch naar de toekomst). 

«__ Betrokkenen ontvangen tot de AOW-leeftijd (of bij eerdere beëindiging van 
de WIA-uitkering) een te lage of te hoge uitkering van het pensioenfonds. 

«__Dit probleem speelt niet alleen bij deze hersteloperatie, maar ook in 
andere situaties waarbij UWV het WIA-dagloon niet met terugwerkende 
kracht aanpast vanaf de eerste WIA-dag (bv. bij gerechtelijke uitspraken 
of bij het afzien van herziening). Dit betreft daarmee een breed spelend 
probleem. 

«__ Met de pensioensector is afgesproken om samen met UWV te onderzoeken 
of dit probleem structureel opgelost kan worden en of de onderlinge 
gegevensuitwisseling geoptimaliseerd kan worden. Dit is verwerkt in de 
toelichting, samen met nog enkele andere verduidelijkingen. 

Toelichting 
*__De Tijdelijke regeling eenmalige vergoeding correctie dagloon WIA is een 

noodzakelijke stap om betrokkenen te compenseren voor onjuist 
vastgestelde daglonen. Hoewel de Pensioenfederatie bezwaren heeft geuit, 
is gebleken dat geen nieuwe oplossingen mogelijk zijn die tegemoetkomen 
aan deze bezwaren. De regeling is wel aangepast in de toelichting om de 
gevolgen voor betrokkenen verder te verduidelijken. 

Conclusie 
«De regeling biedt een praktische en adequate oplossing voor betrokkenen 

die door fouten in de dagloonbepaling een te lage WIA-uitkering hebben 
ontvangen. 

«Hoewel niet alle bezwaren van de Pensioenfederatie kunnen worden 
weggenomen, is de vergoeding in het merendeel van de gevallen alsnog 
aantrekkelijker dan de nabetaling die de betrokkene in het reguliere 
proces zou hebben ontvangen. 

«De rekenformule in deze regeling leidt voor het merendeel van de 
betrokkenen namelijk tot overcompensatie. Dat betekent dat zij meer 
ontvangen dan alleen het bedrag aan gemiste WIA-uitkering. Daarnaast 
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voorkomt de regeling dat er negatieve keteneffecten ontstaan in 
Inkomensafhankelijke regelingen. Daarom zal de regeling ook voor veel 
betrokkenen met een aanvullend arbeidsongeschiktheidspensioen en/of 
een PVO een gunstig alternatief zijn voor de reguliere nabetaling, waarbij 
wel negatieve keteneffecten zouden ontstaan. 
Ook biedt de vergoedingsregeling betrokkenen de vrijheid om zelf een 
afweging te maken, waarbij ook gekozen kan worden voor een reguliere 
nabetaling. Hierbij kan gebruik worden gemaakt van een onafhankelijk 
financieel adviseur. 
Dit is in de toelichting benadrukt. 
Als een betrokkene afziet van de vergoeding, kan hij UWV verzoeken om 
een reguliere herziening met terugwerkende kracht, met bijbehorende 
keteneffecten. 

Datum 
6 juli 2026 

Onze referentie 
2026: 
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