
Welzijn en Sport 

Aan Minister LJS Deadline: 26-02-2026 

nota 
(ter beslissing) Reactie op Februaribrief NZa 

Toelichting deadline: Het is wenselijk de Tweede Kamer snel te informeren 
over (uw reactie op) de februaribrief van de NZa. 

1. Aanleiding 
Op 25 februari 2026 jl. heeft de Nederlandse Zorgautoriteit (NZa) haar 
februaribrief over de toereikendheid van het Wlz-kader gestuurd. De NZa heeft 
aangegeven deze op 26 februari te publiceren op haar website. Bijgaand treft u 

een brief aan waarin u - zoals gebruikelijk - uw reactie geeft op de februaribrief. 

2. Geadviseerd besluit 
- We adviseren u om in te stemmen met bijgaande reactiebrief aan de NZa. 

In die brief geeft u aan dat er op grond van de februaribrief geen reden is 
A om het beschikbare kader voor 2026 aan te passen. 

-__We adviseren u om de februaribrief vergezeld van een afschrift van uw re- 
actie aan de NZa naar de Tweede Kamer te sturen. 

- We verzoeken u daartoe bijgaande brieven te ondertekenen. 

3. Kernpunten 

De NZa adviseert het ministerie tweemaal per jaar over de toereikendheid van het 

Wlz-kader. Ten behoeve van de voorjaarsbesluitvorming gebeurt dit met het 

februariadvies. Hiermee wordt gewaarborgd dat er een actueel beeld is van het 

Wlz-kader. 
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De NZa geeft in de februaribrief aan dat het WlIz-kader voor 2025 naar 

verwachting toereikend is om alle geleverde zorg te vergoeden. De onbe- Kenmerk 

nutte ruimte van bijna € 1 miljard die de NZa signaleert, is nog iets hoger 4354434-1094403-LZ 

dan op basis van eerdere rapportages werd verwacht en die ook eerder op 

de VWS-begroting is verwerkt. 

2026 

- Ook voor 2026 verwacht de NZa dat het huidige Wlz-kader voldoende is 

om alle noodzakelijke zorg te vergoeden. 

- De NZa heeft twee scenario’s opgesteld voor de verwachte benutting van 

het WlIz-kader in 2026. Op basis van het scenario ‘declaraties’ verwacht de 

NZa een ruimte van € 301 miljoen. Op basis van het scenario ‘indicaties’ 

verwacht de NZa een overschot van € 133 miljoen. In de voorjaarsbesluit- 

vorming wordt het gemiddelde van deze scenario’s als uitgangspunt ge- 

nomen. 

-__In uw reactiebrief geeft u aan dat u het op grond van deze NZa-prognoses 

niet nodig acht om het beschikbare Wlz-kader voor 2026 aan te passen. 

Het beschikbare kader is immers voor 2026 toereikend en het inzetten van 

de herverdeelmiddelen is vooralsnog niet nodig. 

- Daarmee blijft het Wlz-kader voor 2026 ongewijzigd ten opzichte van de 

definitieve kaderbrief Wlz 2026-2030 zoals verwerkt in de beleidsregel van 

de NZa*. Tabel 1 presenteert de opbouw van het beschikbare Wlz-kader. 

Tabel 1: Beschikbaar Wlz-kader 2026 na reactie op februaribrief 

Overige 

Bedragen x € 1 miljoen Zorg in natura uitvoeringskosten Totaal WMz-kader 

Beschikbaar Wz-kader 2026 

- De NZa benadrukt dat de prognoses in de februaribrief met onzekerheid 

omgeven zijn. Dit wordt onder andere veroorzaakt door het vroege mo- 

ment in het jaar waarop de NZa de prognoses voor 2026 uitbrengt. In juli 

2026 brengt de NZa een nieuwe prognose uit. 

-__In de voorbereiding op de februaribrief heeft de NZa een consultatiebij- 

eenkomst gehouden met ZN en de zorgkantoren. De NZa heeft de opmer- 

kingen van ZN en de zorgkantoren betrokken in haar februaribrief. 

4, Toelichting 

a. Draagvlak politiek 

Politiek gezien is er een breed draagvlak voor een toereikend Wliz-kader, zodat 

zorgkantoren en zorgaanbieders kunnen voldoen aan hun zorgplicht. 

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie 

Maatschappelijk gezien is er een breed draagvlak voor een toereikend Wlz-kader, 

zodat zorgkantoren en zorgaanbieders kunnen voldoen aan hun zorgplicht. 

c. Arbeidsmarkteffecten zorg- en welzijnsveld 

n.v.t. 

! Beleidsregel Budgettair kader Wiz 2026 - BR/REG-26123a. 
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d. Gevolgen administratieve lasten 

n.v.t. 

Kenmerk 

e. Financiële en personele gevolgen VWS en uitvoeringsorganisaties 4354434-1094403-L2Z 

De inzichten uit de februaribrief maken zoals gebruikelijk onderdeel uit van de 

voorjaarsbesluitvorming van het kabinet. 

f. Juridische aspecten haalbaarheid 

n.v.t. 

g. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen) 

Intern afgestemd met FEZ. 

Extern afgestemd met NZa en ambtelijk Financiën. 

h. Toezeggingen 

n.v.t. 

i Fraudetoets 

n.v.t. 

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de 

bescherming van de persoonlijke levenssfeer. 
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