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Aanleiding 
In navolging van het Commissiedebat Personeel van 15 april jl. informeert u de Kamer in een 
zogeheten verzamelbrief over een aantal ontwikkelingen op personeelsgebied. U geeft de Kamer een 
stand van zaken op een aantal recente moties en toezeggingen.  

Geadviseerd besluit 
Het advies is in te stemmen met de inhoud en verzending van bijgevoegde Kamerbrief. 

Kernpunten 
Bij elke motie of toezegging geeft u richting de Kamer aan wat de huidige status is, of die hiermee is 
opgevolgd/afgedaan of dat u er op een later moment opvolging aan geeft.  

1. Toezegging aan het lid Van Lanschot (CDA) om de Kamer rond de zomer te informeren over 
de voortgang en uitkomsten van de reset in de verhoudingen met de sociale partners 
(Kamerstuknummer TZ202604-190 van 15 april 2026).  

2. Toezegging in brief (Kamerstuknummer 33763-176 van 3 april 2026) om de Kamer voor de 
zomer een eerste uitwerking te doen toekomen van de gradueel verplichte elementen van 
het dienmodel.  

3. Toezegging aan de leden Dobbe (SP) en Jagtenberg (D66) om de Kamer voor de zomer te 
informeren over de inspanningen en de voortgang met betrekking tot de punten op de 
'waslijst' van de organisatie Vrouw & Defensie (Kamerstuk TZ202604-189 van 15 april 
2026).  

4. Toezegging aan het lid Van Baarle (DENK) om voor de zomer terug te komen op de 
mogelijkheid, de effectiviteit en de hoogte van een specifiek streefgetal voor het 
percentage vrouwen onder beroepsmilitairen. (Kamerstuknummer TZ202604-188 van 15 
april 2026).  

5. Een reactie op de moties van het lid Ellian over de rechtspositie van reservisten 
(Kamerstuk 33 763, nr. 171 en 172 van 2 oktober 2025). 

6. Een reactie op de Motie-Boon (Kamerstuk 36800-X nr 43 van 11 maart 2026) over bij de 
aanstelling voor manschappenfuncties primair toetsen op fysieke en mentale 
geschiktheid. 

7. Een reactie op de motie-Struijs c.s. over onderzoeken hoe oud-militairen structureel 
ingezet kunnen worden voor Defensie (Kamerstuk 36 800-X, nr. 60 van 11 maart 2026). 

8. Een reactie op de motie Boswijk over het ontwikkelen van een langjarige strategie waaruit 
duidelijk wordt hoeveel externe opleidingscapaciteit er nodig is om de krijgsmacht snel 
genoeg te kunnen laten groeien (Kamerstuk 33 763, nr. 168 van 2 oktober 2025) en de 
motie Boswijk over het inventariseren en wegnemen van regels en procedures die het 
opschalen van externe opleidingscapaciteit belemmeren (Kamerstuk 36410-X-27 van 6 
februari 2024).  
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9. Een verwijzing naar het rapport van het Trimbos-instituut over alcohol- en drugsgebruik. 
Defensie bestudeert momenteel de aanbevelingen uit het rapport. Daarbij ligt de nadruk op 
preventie, voorlichting en vroegtijdige signalering van alcohol- en drugsgebruik. 

10. Toezegging aan het lid Ten Hove (Groep Markuszower) dat in de eerstvolgende brief van het 
ministerie van VWS over het Capaciteitsorgaan en de ramingen, informatie zal worden 
opgenomen over het aantal civiele en militaire opleidingsplekken voor spoedeisende hulp-
artsen etc. (Kamerstuknummer TZ202604-191 van 15 april 2026).  
 

Toelichting 
Financiële overwegingen 
De inhoud van bijgevoegde Kamerbrief heeft geen financiële consequenties. 

Juridische overwegingen 
de inhoud van bijgevoegde Kamerbrief heeft geen juridische consequenties. 

Communicatie 
Defensie voorziet geen benodigde communicatie naar aanleiding van de Kamerbrief. 

 

Informatie die niet openbaar wordt gemaakt 
Persoonsgegevens in deze nota en in de bijlage zijn gelakt vanwege de bescherming van de 
persoonlijke levenssfeer. 

DE PLAATSVERVANGEND DIRECTEUR-GENERAAL BELEID 

 

 
 

 

 




