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Bijlage(n)

Geachte heer Demoulin,
Correspondentie vitsluitend

richten aan het retouradres
met vermelding van de
datum en het kenmerk van

Naar aanleiding van het bestuurlijk overleg van afgelopen woensdag 3 dec jl. met ~ 962¢brief

u en de bestuurders van VGZ en Zorg en Zekerheid heb ik u toegezegd om
schriftelijk het verzoek vanuit de regering over het wetsvoorstel voor aanpassing
van de Regeling dienstverlening aan huis in relatie tot de Zvw-pgb-houders aan u
voor te leggen. Zoals u ook nadrukkelijk aangeeft zien wij beiden het belang om
recht te doen aan de uitspraak van de Centrale Raad van Beroep (CRvB) met oog
en aandacht voor de consequenties van de budgethouders en de zorgverleners.
Vanuit de oplossingsrichting die de regering kiest, verzoek ik u dringend mee te
werken aan de budgettaire verwerking van een tijdelijke voorziening voor
budgethouders Zvw-pgb die bekend zijn bij de averheid.

Achtergrond wetsvoorstel Rdah

Het wetsvoorstel Wet aanpassing Regeling dienstverlening aan huis (Rdah) regelt
dat de uitzonderingen in de sociale zekerheid en het arbeidsrecht voor de groep
werkenden die voor een persoonsgebonden budgethouder werken (op een
arbeidsovereenkomst voor minder dan vier dagen per week) worden afgeschaft.
Voor budgethouders met een arbeidsovereenkomst voor vier of meer dagen per
week golden deze regels al. De CRvB heeft op 30 maart 2023 geoordeeld dat de
Rdah in geval van uit pgb-gefinancierde zorgverlening leidt tot indirecte
discriminatie van vrouwen omdat zij in de regel vaker dan mannen in deze
constructie werkzaam zijn. De regering is daarom verplicht deze indirecte
discriminatie weg te nemen.

Belangrijke nuance daarbij is dat het voorliggende wetsvoorstel alleen geldt voor
budgethouders die gebruik maken van arbeidsovereenkomsten. Het overgrote
deel van de budgethouders ontvangt zorg via overeenkomsten van opdracht,
onder andere met familieleden. Voor deze groep geldt het wetsvoorstel niet,
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mogelijk) in regelgeving vastgelegd, zodat zorgverzekeraars bij de budgettaire
verwerking binnen een duidelijke wettelijke basis opereren. Uiterlijk voor de
zomer van 2026 beoordeelt de regering welke aanvullende maatregelen nodig zijn
om budgethouders te ondersteunen bij het passend krijgen van hun budget en om
te voorkomen dat zij met tekorten worden geconfronteerd. Het ministerie van
VWS zal toezeggingen nakomen en regelmatig overleg organiseren.
Zorgverzekeraars kunnen onvoorziene situaties in kaart brengen en de regering
verzoeken deze te adresseren.

Tot slot

Het onderscheid in groepen Zvw-pgb-houders is geen situatie die de regering
langer dan noodzakelijk wil laten vocortbestaan. Met inbreng van zorgverzekeraars,
de SVB en andere betrokkenen, wordt toegewerkt naar een passende oplossing
voor de groep die nu nog niet in beeld is. Daarom verzoek ik u tevens om met het
ministerie van VWS en de uitvoering gezamenlijk tot een oplossing te komen voor
budgethouders en zargverleners die nu nog niet bij de overheid bekend zijn. De
regering neemt het voortouw om de ontstane ongelijkheid zo snel mogelijk te
verminderen, met inbreng van zorgverzekeraars, de SVB en andere betrokkenen.

Ik zal zo spoedig mogelijk duidelijkheid verschaffen aan de Tweede Kamer.

Daarbij zie ik het als mijn verantwoordelijkheid om duidelijk uit te leggen aan de
budgethouders en zorgverleners hetgeen ik u heb verzocht.

Hoogachtend,

De staatssecretaris Langdurige en Maatschappelijke Zorg,

Nicki J.F. Pouw-Verweij

Kenmerk
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