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o Het Bureau InformatieDiensten Nederland (BIDN), voorheen het 
Inlichtingenbureau (IB), heeft een groei doorgemaakt. Hierdoor hebben zij 
nieuwe taken en statuten. 

o Per januari 2026 is er sprake van een eenmalige piek in de beëindiging 
van Wajong-uitkeringen omdat een grote groep Wajonggerechtigden dan 
vijf jaar onafgebroken heeft gewerkt. Gezamenlijk met UWV zal worden 
bekeken hoe de beëindiging voor de Wajonggerechtigden op een goede, 
zorgvuldige en menswaardige manier kan plaatsvinden. Naar aanleiding 
hiervan heeft UWV aanvullende communicatiestappen gezet om de 
betrokkenen goed te informeren.  

o U informeert de Kamers over het niet meer in gebruik kunnen nemen van 
de risicoscan Verblijf buiten Nederland door UWV. Naar alternatieven 
wordt gezocht en in de tussentijd blijft UWV op andere manieren 
controleren op ongeoorloofd verblijf buiten Nederland. 

o UWV heeft in september een brief over de Wajong naar ruim 600 mensen 
gestuurd die deze niet hadden moeten krijgen. Zij hebben inmiddels een 
correctiebrief ontvangen. UWV beziet hoe dit in de toekomst voorkomen 
kan worden.  

o De tool die UWV gebruikt voor de eigen bijdrage voor het gebruik van 
taxiritten naar werk door mensen met een ziekte of handicap blijkt niet 
goed te werken. Hierdoor gebeurt de inning handmatig, wat achterstanden 
heeft veroorzaakt.  

o UWV voert op dit moment de volgende herstelacties uit:  
1) Hersteloperatie WIA: in de Stand melden we dat UWV momenteel een 

controle op de selectiecriteria uitvoert in de herstelactie WIA-dagloon. 
Dit kan leiden tot een verschuiving in het aantal dossiers dat 
gecontroleerd wordt.  

2) Terugvorderactie opting-in inkomsten (inmiddels afgerond) 
3) Terugvorderactie arbeidsongeschiktheidspensioen, en ziektewet (ZW) 
4) Systeemfout toeslagenwet (TW) en ZW 
5) Inkomstenkorting ZW en Wazo (inmiddels afgerond) 
6) Dagloonfout bij aanvulling op ZW en Wazo 
7) Niet verwerkte zelfstandige inkomsten 
8) Leeftijdsherziening ZW (inmiddels afgerond) 
9) Vaststellen uitkeringen Ziektewet (voorheen: voorschotten ZW) 
10) Inkomsten niet gekort op WW 
11) Controle partnerinkomen bij toeslag ZW 
12) Dagloonvaststelling ZW bij voorafgaande ziekteperiode 
Daarnaast was er een onderzoek gedaan naar de wet arbeid en zorg 
(Wazo) waar geen fouten bleken te zijn. 

o Op 18 april 2025 oordeelde de Centrale Raad van Beroep dat de 
toepassing van de inkomenseis op paren bij het extra bedrag aan 
kinderbijslag (AKW+) indien één van de partners volledig en duurzaam 
arbeidsongeschikt is, strijdig is met het discriminatieverbod in artikel 1 
van het Twaalfde Protocol bij het EVRM. Hierdoor is de kring van 
gerechtigden voor de AKW+ veranderd en dient de wet en uitvoering 
daarvan aangepast te worden. 

o Het Gebaar Surinaamse Nederlanders heeft tot diverse bezwaar- en 
beroepszaken geleid. De Centrale Raad voor Beroep heeft in het eerste 
kwartaal van 2026 de belangrijkste vraagstukken gezamenlijk in een 
themazitting behandeld.  



 

 Pagina 3 van 4 

Datum 
31-03-2026 

 
Onze referentie 
2026-  

• Op 9 maart heeft u in antwoorden op Kamervragen al aangegeven dat de 
Seniorenkansenvisie met de oplevering van de laatste pilot is afgerond. Voor 
de volledigheid blijft deze mededeling ook in de Stand staan.  

• Nadat uw eventuele suggesties zijn verwerkt zal een eindversie opgemaakt 
worden, die naar beide Kamers – dat is gebruikelijk – gestuurd wordt. 

 
 
Bijlagen 

Volgnr Naam Actie 

1 UWV Jaarplan 2026 Meesturen  

2 SVB Jaarplan 2026 Meesturen  

3 BIDN Jaarplan 2026 Meesturen  

4 BKWI Jaarplan 2026 Meesturen  

5 Eindrapport Effectiviteit BKWI- en BIDN-
dienstverlening voor SUWI-taken 

Meesturen  

6 Eindrapportage Effectmeting interventie Experienced 
PeopleOnBoard 

Meesturen  

7 Eindrapport Nationaliteit in de Sociale Zekerheid Meesturen  

8 NLA Reactie op het ADR onderzoeksrapport 
Nationaliteit in de Sociale Zekerheid 

Meesturen  

9 UWV Reactie op het ADR onderzoeksrapport 
Nationaliteit in de Sociale Zekerheid 

Meesturen  

10 SVB Reactie op het ADR onderzoeksrapport 
Nationaliteit in de Sociale Zekerheid 

Meesturen  

11 Totaalrapportage informatiebeveiliging GeVS 2024 Meesturen  

12 Bestuurlijke reactie rapportage informatiebeveiliging 
gevs 

Meesturen  

 
Beslisnota’s 

Volgnr Naam Actie 

0 Oplegnota Stand van de uitvoering - april 2026 Openbaar maken 

1 Nota Kwaliteit WW  Openbaar maken 

2 Beslisnota Beëindigde uitkeringen bij herstelacties 
UWV 

Openbaar maken 

3 Beslisnota Herstelactie Aanvulling op uitkering ZW 
Wazo 

Openbaar maken 
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4 Beslisnota – Plan van aanpak herstelactie 
leeftijdherziening en niet verwerkte zelfstandige 
inkomsten 

Openbaar maken 

5 Nota aanpak herstelactie inkomsten niet gekort op 
WW 

Openbaar maken 

6 Nota pva herstelactie bsn toeslagenpartner Openbaar maken 

7 Nota pva herstelactie Dagloonvaststelling ZW bij 
voorafgaande ziekteperiode 

Openbaar maken 
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Hoewel nadere duiding nodig is, wordt in de recente MOK-controles, 
waarin dieper en breder is gekeken naar de kwaliteit van de WW, een 
relatief hoog aantal fouten aangetroffen in de claimbeoordeling van de WW 
en de faillissementsuitkering.  

• Voor een goede duiding, geven we u eerst twee belangrijke nuances mee:  
o MOK-controles zijn collegiale toetsingen, waarbij wordt gewerkt 

met roulerende controleteams. Belangrijk hierbij is dat een fout in 
de MOK-controle niet direct hoeft te betekenen dat een uitkering 
onrechtmatig is. Bij de controle wordt namelijk niet direct naar 
formele wet- en regelgeving gekeken, maar naar de vertaling en 
nadere invulling daarvan in (proces- en systeem)handboeken en 
werkinstructies. Als een medewerker een beoordelingsaspect niet 
volgens een handboek of werkinstructie heeft afgehandeld, wordt 
dit als fout aangemerkt. Het is echter de vraag of dit ook een 
juridische fout (onrechtmatigheid vanwege een onterechte 
uitkering) betreft. Waarschijnlijk is dit niet altijd het geval. 

o De processen van de WW- en faillissementsaanvragen bevatten 
veel beoordelingsaspecten en zijn daarom complex. Voor de WW 
heeft UWV 12 onderdelen als ‘risicoproces’ aangemerkt voor de 
MOK-controles. De handmatige claimbeoordeling van de WW en 
faillissementsuitkering zijn twee van die risicoprocessen binnen de 
MOK WW(F). De claimbeoordeling betreft de WW-aanvragen 
waaruit na een beoordeling een eerste toekenning volgt, niet de 
afwijzing en ‘continuering’ van de WW-uitkering (bijvoorbeeld het 
maandelijks uitkeren van de WW-uitkering).  

 
• UWV heeft het volgende geconstateerd: 

o Bij de MOK-controles op WW valt een relatief hoog percentage 
fouten op bij de handmatige claimbeoordeling, namelijk bij 11% 
van de gecontroleerde dossiers. Bij de andere risicoprocessen 
binnen de WW zijn de percentages lager. Bij de 
faillissementsaanvragen zijn in de steekproeven bij ongeveer 20% 
van de gecontroleerde dossiers fouten geconstateerd.  

o Op basis van de MOK-resultaten kan geconcludeerd worden dat er 
te vaak fouten worden gemaakt in de WW-claim en 
faillissementsuitkering. UWV en SZW willen de kwaliteit van de 
uitvoering verbeteren.  

o Het is voor de WW belangrijk om te benadrukken dat dit alleen 
gaat over de aanvragen die (deels) handmatig worden beoordeeld. 
Ongeveer 30% van de WW-aanvragen wordt automatisch, zonder 
tussenkomst van een medewerker, beoordeeld. Voor deze 
automatische WW-beoordelingen is door UWV in een ander 
onderzoek een foutpercentage van 2% vastgesteld.  

• Nadere duiding van de cijfers en oorzaken is nog nodig. UWV geeft aan 
dat verouderde ICT-ondersteuning, verloop van personeel en (te) 
complexe wetgeving hieraan ten grondslag kunnen liggen. Het is van 
belang om eerst goed de resultaten uit de MOK-controles te onderzoeken 
en te kijken naar de onderliggende oorzaken voordat conclusies kunnen 
worden getrokken.  

• Een fout kan financiële gevolgen voor de uitkeringsgerechtigde hebben. 
Dat kan zowel in het nadeel als in het voordeel zijn. UWV herstelt altijd 
een geconstateerde fout in een MOK-controle.  
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Vervolg 

• Zoals aangegeven, vragen de resultaten uit de MOK-controles nog om 
nadere duiding. Daarom is UWV, samen met SZW, gestart met het 
opstellen van een plan van aanpak voor de WW-claim. In dit plan van 
aanpak ligt de focus op de grootste oorzaken van fouten, met het doel om 
de kwaliteit van de beoordelingen in de toekomst structureel te 
verbeteren. Daarbij onderzoeken we ook of en zo ja welke aanpassingen 
van wet- en regelgeving mogelijk nodig zijn.  

• Voor de faillissementsuitkering zet UWV samen met SZW in op 
vereenvoudiging van hoofdstuk 4 van de WW, waar dit is geregeld. 

• UWV verwacht in het derde kwartaal van 2026 duiding te kunnen geven 
over de resultaten van het onderzoek. Hierna kunt u de TK verder 
informeren. 

• Vanwege de aandacht die reeds bestaat voor de kwaliteit van de 
dienstverlening van UWV, en de relatief hoge foutpercentages die nu uit 
de collegiale kwaliteitscontroles op de WW komen, adviseren we u om de 
Kamer zo spoedig mogelijk te informeren. Het voorstel is om dit te doen 
via de Stand van de Uitvoering en de Kamer hierop te wijzen via de 
aanbiedingsbrief. 

• UWV biedt u en desgewenst de Kamer een technische toelichting aan over 
methodiek en resultaten van de kwaliteitsmeting WW en verbeteraanpak.  

 
WIA-hersteloperatie 

• In de Stand van de uitvoering melden we met betrekking tot de WIA-
hersteloperatie de volgende punten: 

o UWV voert momenteel een controle op de selectiecriteria uit in de 
herstelactie WIA-dagloon. Dit kan leiden tot een verschuiving in 
het aantal dossiers dat gecontroleerd wordt.  

o Daarnaast lichten we de vergoedingsregeling toe. Hierbij is het 
advies om in te gaan op motie Patijn over effecten van 
arbeidsongeschiktheidspensioenen in de vergoedingsregeling voor 
de WIA-hersteloperatie, zodat de Kamer is geïnformeerd voor 
vaststelling van de vergoedingsregeling.  

• De vergoedingsregeling is ontwikkeld om mensen met een fout in hun 
WIA-dagloon te compenseren voor financiële gevolgen. 

• Deze regeling voorkomt dat negatieve keteneffecten optreden bij publieke 
ketenpartners zoals de Dienst Toeslagen, gemeenten en de SVB. 

• De verwachting van SZW en UWV is dat in veel gevallen de regeling 
financieel gunstiger uitpakt dan een reguliere nabetaling, ook voor mensen 
met een arbeidsongeschiktheidspensioen. 

• In de berekening factoren zijn opgenomen die vaak tot overcompensatie 
leiden (o.a. factor 0,65 voor belasting/premies en een rentecomponent 
van 12,5%).  

• Voor een groot deel van de doelgroep zal de vergoeding daardoor naar 
verwachting per saldo positief uitpakken.  

• Alleen in een aantal gevallen, met name mensen met een aanvullend 
pensioen-/verzekeringsproduct, kan de regeling minder gunstig uitvallen.  

• Het is bekend dat deze situatie zich kan voordoen en voor deze mensen 
blijft de mogelijkheid bestaan om de vergoeding te weigeren en een 
reguliere nabetaling te verzoeken. 
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Toelichting 
 
Toelichting werking MOK WW(F) 

 
• De MOK is een instrument van UWV in een breder scala aan 

kwaliteitsinstrumenten. Het doel van deze controles is leren & verbeteren 
voor de individuele medewerkers, en dus niet verantwoording. Dit is 
anders dan de rechtmatigheidscontroles, deze controles en cijfers hebben 
juist verantwoording als doel (o.b.v. formele regels/SUWI-wetgeving).  

• Omdat het doel leren & verbeteren is, worden in de MOK WW alleen 
dossiers van medewerkers gecontroleerd. Aanvragen die door het 
systemen (bijna) volledig automatisch worden afgehandeld, vallen hier dus 
niet onder.  

• In totaal voert UWV ongeveer 25.000 MOK-controles uit, waarvan 
ongeveer 3.000 op WW-claim en 1.000 op faillissementsuitkering. 

• MOK-controles zijn collegiale toetsingen, waarbij wordt gewerkt met 
roulerende controleteams. Dit zijn collega-uitkeringsconsulenten die 
gedurende een paar maanden deze controles uitvoeren.  

• Uitvoeringsprocessen die nieuw zijn, die net zijn aangepast of waar eerder 
bevindingen op zijn vastgesteld, kunnen vanuit deze risicogerichte aanpak 
worden opgenomen in de MOK-controles. 

• Het gehele claimproces WW en faillissementsuitkering zijn aangemerkt als 
risicoproces. De selectie van de dossiers vindt niet risicogericht plaats, alle 
dossiers kunnen worden geselecteerd voor de MOK-controle. Omdat leren 
en verbeteren het doel is, is de insteek dat alle dossiers geselecteerd 
kunnen worden, waarbij het uitgangspunt is dat elke medewerker 
onderdeel is van de MOK-controle. De dossiers worden dus niet geheel 
aselect geselecteerd.  

Bijlagen 

Volgnummer Naam Actie Informatie 

1 Tekst kwaliteit WW 
t,b,v, oplegbrief SvdU 

Toevoegen aan 
oplegbrief SvdU 

  

2 Tekst kwaliteit WW 
t.b.v. SvdU 

Toevoegen aan SvdU   

3 Tekst WIA-
hersteloperatie t.b.v. 
SvdU 

Toevoegen aan SvdU  
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werkgever. Deze nieuwe inkomsten moeten wél gekort worden op de WW-
uitkering.  

• Uit UWV-onderzoek bleek dat de systeemsignalering bij deze nieuwe 
inkomsten niet optrad, waardoor de UWV-medewerker deze nieuwe 
inkomsten niet kon beoordelen.  

• Het gevolg was dat inkomsten uit het nieuwe dienstverband in een aantal 
gevallen niet gekort zijn. Hierdoor hebben sommige 
uitkeringsgerechtigden te veel WW-uitkering ontvangen.  

• De exacte datum vanaf wanneer deze situatie zich voordoet kan niet met 
zekerheid worden vastgesteld. 

 
Omvang  

• Voor deze herstelactie is een afgebakende groep vastgesteld van 303 
uitkeringsgerechtigden. 

• Op basis van de uitgevoerde steekproef wordt verwacht dat circa 40 
uitkeringsgerechtigden (13%) daadwerkelijk te veel uitkering hebben 
ontvangen. In 87% van de gevallen uit de steekproef blijkt dat de 
uitkering juist is vastgesteld. 

• De totale omvang is niet te bepalen, omdat er geen exacte startdatum van 
deze situatie kan worden vastgesteld. 

 
Afbakening  

• In deze herstelactie is de peildatum vastgesteld op 1 december 2025, 
omdat het systeem per deze datum is aangepast en deze situatie niet 
meer kan voorkomen.  

• Voor deze herstelactie wordt toepassing van de zesmaandentermijn 
voorgesteld. 

• De zesmaandentermijn is eerder door uw ambtsvoorganger vastgesteld als  
basisuitgangspunt voor herstelacties met beëindigde uitkeringen, bedoeld 
om herstel uitvoerbaar te houden en rechtszekerheid te bieden (zie Bijlage 
1). 

• Deze afbakening houdt in deze herstelactie in dat afgesloten uitkeringen in 
de zes maanden voorafgaand aan een vastgestelde peildatum ambtshalve 
worden herzien, terwijl lopende uitkeringen in deze herstelactie via het 
reguliere proces worden gecorrigeerd. 

• Per herstelactie wordt getoetst of toepassing van de zesmaandentermijn 
proportioneel is. Dat lijkt ons hier het geval, gelet op: 
- het ontbreken van een te bepalen startdatum van de fout, waardoor 

een afbakening in de tijd niet anderszins mogelijk is; 
- het feit dat de potentiële herstelpopulatie zonder tijdsbegrenzing 

onbepaald en naar verwachting zeer omvangrijk zou zijn, met 
aanzienlijke uitvoeringsconsequenties; 

- het belang van rechtszekerheid voor betrokkenen van wie de uitkering 
langer geleden is beëindigd, aangezien heropening tot terugvordering 
kan leiden; 

- het behoud van de mogelijkheid voor uitkeringsgerechtigden om 
buiten de zesmaandentermijn een verzoek tot herziening in te dienen. 

• Dit houdt in dat de afgesloten uitkeringen in de zes maanden voorafgaand 
aan 1 december 2025, en de uitkeringen die op 1 december 2025 nog 
liepen, worden herzien.  
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Herstelaanpak  
• Het plan van aanpak voor de herstelactie is conform het basisuitgangspunt 

herstelacties. Dit betekent dat lopende uitkeringen en uitkeringen die in de 
zes maanden voorafgaand aan de peildatum zijn beëindigd, worden 
hersteld. Steekproeven van UWV zijn hierop gebaseerd.  

• Als peildatum wordt 1 december 2025 voorgesteld. Dit is de datum waarop 
het systeem is aangepast waardoor de fout niet meer kan voorkomen. De 
herstelperiode voor te controleren en te corrigeren dossiers is 1 juni 2025 
tot 1 december 2025.  

• De uitvoering van het herstelplan is 10 februari jl. reeds gestart. 
Afgesproken is dat UWV in het vervolg niet zal starten voordat uw akkoord 
op de herstelaanpak is verkregen.  

 
Verwachte financiële impact  

• Uit de steekproef blijkt dat de bandbreedte van terugvorderingen kan gaan 
van €1.000 tot €20.000 in totaal. Dit bedrag kan hoog zijn, omdat de fout 
meestal meerdere maanden doorwerkt (van 1 maand t/m 21 maanden).  

• Als de uitkomsten van de steekproef worden doorgetrokken, dan gaat het 
bij de helft van de circa 40 te herstellen dossiers om bedragen tussen de 
€5.000 en €15.000 aan te veel betaalde uitkeringen. Bij 10% van de 40 te 
herstellen dossiers is er tussen de €15.000 en €20.000 te veel uitkering  
verstrekt. 

• Bij de steekproef zijn er ook uitkeringsgerechtigden met een aanvulling tot 
het sociaal minimum vanuit de Toeslagenwet (TW) aangetroffen. Een 
toeslag van het UWV is een aanvulling op een uitkering en wordt 
uitgekeerd als het inkomen lager is dan het sociaal minimum. Het kan 
voorkomen dat bij verlaging bij de WW de Toeslag hoger wordt waardoor 
het totale bedrag hetzelfde blijft.  

• Het bedrag wordt teruggevorderd als iemand te veel uitkering heeft 
ontvangen. Hierbij wordt rekening gehouden met de impact van de 
vordering op de betrokkene, door de terugvordering te beoordelen op het 
feit of de fout bij UWV redelijkerwijs duidelijk was en op evenredigheid. In 
het invorderingsproces wordt tevens rekening gehouden met draagkracht 
van betrokken persoon en kunnen passende betalingsregelingen worden 
afgesproken. Iemand wordt in alle gevallen vooraf geïnformeerd over de 
mogelijke terugvordering en kan rechtsmiddelen aanwenden tegen de 
uiteindelijke beslissing.  

• Het uitvoeren van de herstelactie vindt gecentraliseerd plaats in twee 
districten voor het gehele land. Dit wordt gedaan op basis van lijstwerk en 
afgehandeld door de reguliere organisatie met de nodige expertise. 

• Het terugvorderen van te hoge WW-uitkeringen is als beperkte meevaller 
meegenomen in de voorjaarsbesluitvorming en ambtelijk afgestemd met 
het ministerie van Financiën. Daarmee kan de TK geïnformeerd worden in 
de Stand van de Uitvoering.  

 
Beheersmaatregelen 

• In juni 2025 zijn werkinstructies aangescherpt in het kader van continue 
verduidelijkingen om de kwaliteit van de dienstverlening te verbeteren, en 
zijn de medewerkers van UWV landelijk geïnformeerd, waardoor de 
foutmarge aanzienlijk is gedaald. 

• In december 2025 heeft er een systeemaanpassing plaatsgevonden, 
waardoor deze situatie niet meer kan voorkomen.  
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Communicatie Tweede Kamer 

• De TK wordt via de eerstvolgende Stand van de Uitvoering geïnformeerd 
over de herstelaanpak. Daarin wordt de volgende tekst opgenomen: 
 
Inkomsten niet gekort op WW 
 
Als er sprake is van nieuwe inkomsten uit het laatste dienstverband bij 
dezelfde werkgever, dient UWV te beoordelen of deze inkomsten gekort 
moeten worden op een Werkloosheidswetuitkering (WW-uitkering). UWV 
heeft geconstateerd dat dit in het verleden niet altijd correct heeft 
plaatsgevonden. Het gevolg is dat inkomsten uit het nieuwe dienstverband 
in sommige gevallen niet gekort zijn op de WW-uitkering. Hierdoor hebben 
sommige uitkeringsgerechtigden te veel uitkering ontvangen. In december 
2025 heeft UWV een systeemaanpassing doorgevoerd, waardoor deze 
situatie niet meer kan voorkomen. UWV beoordeelt de dossiers met 
toepassing van het hiervoor genoemde basisuitgangspunt voor 
herstelacties. In totaal gaat het om circa 40 dossiers waar de fout mogelijk 
voorkomt. UWV is reeds gestart met deze herstelactie. Over de voortgang 
wordt uw Kamer via de Stand van de Uitvoering geïnformeerd. 
 

 
  

Bijlagen 

Volgnummer Naam Actie Informatie 

1 Beëindigde 
uitkeringen bij 
herstelacties UWV  

Niet verzenden   
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• Bij de vaststelling van de aanvullende toeslag op de Ziektewetuitkering vanuit 
de TW (op ZW) telt het inkomen van de toeslagpartner mee. De toeslag wordt 
in eerste instantie vastgesteld op basis van de door de uitkeringsgerechtigde 
opgegeven partnerinkomsten. Vervolgens vindt er een controle plaats op basis 
van de gegevens uit de Polisadministratie.  

• In het reguliere proces wordt het BSN van de toeslagpartner via het 
uitkeringssysteem (UZS) doorgegeven aan het inkomens- en 
signaleringssysteem (GINA), dat bij binnenkomst van inkomensgegevens in de 
polis een controle-signaal genereert voor de uitkeringsconsulent. 

• In de periode van 29 oktober 2022 tot en met 7 april 2025 is deze doorgifte in 
een aantal dossiers niet correct verlopen, waardoor de automatische controle 
van partnerinkomsten ontbrak. Hierdoor is de aanvullende toeslag mogelijk te 
hoog of te laag vastgesteld, of vastgesteld zonder verificatie van het 
partnerinkomen. 

 
Omvang 
• De volledige foutperiode (29 oktober 2022 tot en met 7 april 2025) omvat in 

totaal circa 2.100 dossiers waarin sprake was van toeslagpartnerinkomsten en 
waarbij de automatische controle van partnerinkomsten ontbrak. 

• Bij toepassing van de zesmaandentermijn betreft de herstelactie circa 400 
dossiers, namelijk de uitkeringen die op 7 april 2025 nog liepen of in de zes 
maanden daaraan voorafgaand zijn beëindigd. 

• Op basis van een steekproef onder 85 dossiers, waarin 579 inkomstenregels 
zijn beoordeeld, blijkt dat in 48,2% van de inkomstenregels een verschil 
bestaat tussen de door de uitkeringsgerechtigde opgegeven partnerinkomsten 
en de in de polis geregistreerde inkomsten. Van alle onderzochte 
inkomstenregels had circa 76% geen financieel gevolg, in circa 14% was 
sprake van een te hoge toeslag en in circa 3% van een te lage toeslag. 

• Bij de uitvoering van de TW worden inkomsten van uitkeringsgerechtigden en 
hun partners per maand geregistreerd in de Polisadministratie. Iedere maand 
waarin inkomsten worden geregistreerd vormt een afzonderlijke 
inkomstenregel. Hierdoor kan één dossier meerdere inkomstenregels 
bevatten. 

• Hoewel deze uitkomsten niet rechtstreeks zijn te vertalen naar een exact 
percentage dossiers, geven zij een voldoende indicatie van de aard en omvang 
van de financiële gevolgen. Gelet op de relatief beperkte bedragen die uit de 
steekproef naar voren komen, wordt aanvullend onderzoek niet noodzakelijk 
geacht. 

• In de steekproef bedroeg het gemiddelde bedrag per dossier circa €50 aan 
nabetaling en circa €250 aan terugvordering. Hoewel inkomsten per maand 
worden geregistreerd en een dossier meerdere inkomstenregels kan bevatten, 
blijkt uit de steekproef dat in de meeste dossiers slechts in een beperkt aantal 
maanden sprake is van een financieel effect. 

• In de steekproef bedroeg de maximale nabetaling circa €540 per dossier en de 
maximale terugvordering circa €500 per dossier. Dit geeft aan dat de 
financiële gevolgen voor betrokken uitkeringsgerechtigden in de meeste 
gevallen relatief beperkt zijn, hoewel €500 voor mensen met een inkomen op 
sociaal minimumniveau een aanzienlijk bedrag kan zijn. 

 
Afbakening 
• De zesmaandentermijn is eerder door uw ambtsvoorganger vastgesteld als 

basisuitgangspunt voor herstelacties met beëindigde uitkeringen, bedoeld om 
herstel uitvoerbaar te houden en rechtszekerheid te bieden (zie Bijlage 2). De 
toepassing van deze regel is tegenwettelijk.   

• Deze afbakening houdt in dat uitkeringen die nog lopen en uitkeringen die in 
de 6 maanden voorafgaand aan een vastgestelde peildatum zijn afgesloten, 
ambtshalve worden herzien.  
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• In deze herstelactie is de peildatum vastgesteld op 7 april 2025, omdat na die 
datum het automatische signalering controle signaal van UWV weer correct 
werkt.  

• Toepassing van de zesmaandentermijn wordt voor deze herstelactie 
voorgesteld. Per herstelactie wordt getoetst of toepassing proportioneel is; dat 
lijkt ons hier het geval, gelet op: 
o het feit dat de uitvoeringsimpact van herstel op UWV over de volledige 

foutperiode aanzienlijk groter is, omdat de totale foutperiode meer dan vijf 
keer zoveel dossiers omvat waarin de fout mogelijk heeft gespeeld als de 
groep binnen de zesmaandentermijn; 

o het gegeven dat in circa 76% van de onderzochte inkomstenregels geen 
financieel gevolg is opgetreden en dat de resterende financiële gevolgen 
beperkt van omvang zijn; 

o het behoud van de mogelijkheid voor uitkeringsgerechtigden om buiten de 
zesmaandentermijn een verzoek tot herziening in te dienen. 
 

Herstelaanpak 
• Na uw akkoord over het plan van aanpak en mogelijke afstemming met 

Financiën over de budgettaire verwerking, start UWV met de herstelactie. 
• Afgesloten uitkeringen binnen de zesmaandentermijn worden herzien. Waar 

sprake is van een onjuiste vaststelling volgt nabetaling of terugvordering. 
• Bij een nabetaling zal UWV de uitkeringsgerechtigde ondersteunen als het gaat 

om mogelijke keteneffecten. In het geval van een terugvordering houdt UWV 
rekening met de menselijke maat en kan in individuele gevallen, vanwege 
dringende reden, een terugvordering matigen of ervan afzien. 

• De indicatieve doorlooptijd bij UWV bedraagt enkele maanden met inzet van 
2-4 FTE. 

 
Financiële impact 
• Op basis van de steekproef en toepassing van de zesmaandentermijn wordt de 

totale uitkeringslast door UWV ingeschat op circa €1.000 aan nabetalingen en 
circa €15.000 aan terugvorderingen.  

• De uitvoeringslast wordt geraamd op circa €40.000. Deze uitvoeringskosten 
kan UWV binnen de bestaande budgetten opvangen.  

 
Beheersmaatregelen 
• De fout in de koppeling tussen UZS en GINA is per 7 april 2025 hersteld, 

waardoor automatische signalering voor controle van partnerinkomsten weer 
goed functioneert. 

 
Communicatie Tweede Kamer 
• Het lid Patijn (GroenLinks-PvdA) heeft Kamervragen over deze herstelactie 

gesteld, die op 10 februari 2026 zijn beantwoord. (Zie bijlage 2) 
• De Tweede Kamer wordt via de eerstvolgende Stand van de Uitvoering als 

volgt geïnformeerd: 
 
Controle partnerinkomen bij toeslag ZW 
UWV heeft geconstateerd dat in een aantal gevallen bij de vaststelling van de 
toeslag op de Ziektewetuitkering de controle van het partnerinkomen niet 
heeft plaatsgevonden als gevolg van een systeemfout. Hierdoor is de toeslag 
mogelijk te hoog of te laag vastgesteld. De fout heeft zich voorgedaan in de 
periode van 29 oktober 2022 tot en met 7 april 2025 en is inmiddels hersteld. 
 



 

 Pagina 4 van 4 

Datum 
23 maart 2026 

 
Onze referentie 
2026-  

UWV beoordeelt de dossiers binnen de zesmaandenafbakening, conform het 
basisuitgangspunt voor herstelacties. Het gaat om circa 400 dossiers. Waar 
sprake is van een onjuiste vaststelling van de toeslag wordt dit hersteld en 
volgt, indien van toepassing, een nabetaling of terugvordering. Over de 
voortgang wordt uw Kamer via de Stand van de Uitvoering geïnformeerd. 

 

Volgnummer Naam Actie Informatie 

1 Nota beëindigde 
uitkeringen 

Niet verzenden   

2 Beantwoording 
kamervragen lid 
patijn 

Niet verzenden   
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claimbeoordeling blijkt dat sprake is van een aansluitende ziekteperiode, valt 
het dossier uit het automatische proces en dient handmatige afhandeling 
plaats te vinden.  

• In de praktijk is de handmatige afhandeling niet in alle gevallen correct 
uitgevoerd. In een deel (42%) van de dossiers is het dagloon vastgesteld op 
basis van een onjuiste eerste ziektedag, doordat de vereiste handmatige 
correctie niet of niet volledig is uitgevoerd. Dit kan hebben geleid tot een te 
hoog of te laag vastgestelde uitkering waardoor betrokkenen mogelijk geld 
moeten terugbetalen of juist een nabetaling krijgen. 
 

Omvang 
• Voor deze herstelactie is een afgebakende groep vastgesteld van 946 

afgesloten dossiers met aansluitende ziekteperiode in de zes maanden 
voorafgaand aan de peildatum 27 april 2025. In deze dossiers is dus mogelijk 
sprake van een onjuiste dagloonvaststelling. Circa 98% van de betrokken 
dossiers betreft betalingen aan de werkgever en 2% aan werknemers.   

• Op basis van de uitkomsten van de uitgevoerde correcties op de lopende 
uitkeringen blijkt dat het foutpercentage circa 42% bedraagt. Dit is 
opgebouwd uit circa 14% te veel uitkering ontvangen, circa 13% te weinig 
uitkering ontvangen en in circa 15% had de fout van de dossiers geen 
financieel gevolg.  

• De gemiddelde terugvordering per dossier bedraagt 280 euro, met een 
maximum 1.287 euro. De gemiddelde nabetaling per dossier bedraagt 432 
euro, met een maximum van 7.316 euro. 

• Bovenstaande is gebaseerd op 660 lopende dossiers en wordt representatief 
geacht voor afgesloten dossiers aangezien geen aanwijzingen bestaan dat de 
fout zich daar anders voordoet. 

 
Afbakening  
• In deze herstelactie is de peildatum vastgesteld op 27 april 2025, omdat UWV 

dossiers na die datum structureel controleert via periodiek lijstwerk.  
• De zesmaandentermijn is eerder door uw ambtsvoorganger vastgesteld als 

basisuitgangspunt voor herstelacties met beëindigde uitkeringen, bedoeld om 
herstel uitvoerbaar te houden en rechtszekerheid te bieden (zie Bijlage 1). De 
toepassing van deze regel is tegenwettelijk. 

• Deze afbakening houdt in deze herstelactie in dat afgesloten uitkeringen in de 
zes maanden voorafgaand aan een vastgestelde peildatum ambtshalve worden 
herzien, terwijl lopende uitkeringen in deze herstelactie via het reguliere 
proces worden gecorrigeerd. 

• Toepassing van de zesmaandentermijn wordt voor deze herstelactie 
voorgesteld. Per herstelactie wordt getoetst of toepassing proportioneel is; dat 
lijkt ons hier het geval, gelet op: 
- het ontbreken van een inhoudelijk te bepalen startdatum van de fout, 

waardoor een afbakening in de tijd niet anderszins mogelijk is; 
- het feit dat de potentiële herstelpopulatie zonder tijdsbegrenzing 

onbepaald en naar verwachting zeer omvangrijk zou zijn, met aanzienlijke 
uitvoeringsconsequenties; 

- het belang van rechtszekerheid voor betrokkenen van wie de uitkering 
langer geleden is beëindigd, aangezien heropening zowel tot nabetaling als 
tot terugvordering kan leiden; 

- het behoud van de mogelijkheid voor uitkeringsgerechtigden om buiten de 
zesmaandenafbakening een verzoek tot herziening in te dienen. 
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• Dit houdt in dat de afgesloten uitkeringen in de zes maanden voorafgaand aan 
27 april 2025 en de dossiers die op 27 april 2025 nog liepen worden herzien.  
 

Herstelaanpak 
• Na uw akkoord over het plan van aanpak en na afstemming met Financiën met 

betrekking tot de budgettaire verwerking, zal van start worden gegaan met de 
herstelactie.  

• Uitkeringen binnen de zesmaandenafbakening worden herzien; waar sprake is 
van een onjuiste vaststelling wordt de uitkering herzien en volgt een 
nabetaling of terugvordering. 

• De indicatieve doorlooptijd bij UWV bedraagt 2–3 maanden met inzet van 
gemiddeld 3–4 fte.  

 
Financiële impact  
• Op basis de uitkomsten van de uitgevoerde correcties op de lopende 

uitkeringen en de afgebakende groep van 946 dossiers wordt de uitkeringslast 
geraamd op circa €52.000 aan nabetalingen en circa €38.000 aan 
terugvorderingen. Per saldo nemen de ZW-uitkeringslasten met €14.000 toe. 

• De uitvoeringslast wordt geraamd op circa €40.000. UWV dekt de 
uitvoeringskosten binnen de eigen budgetten. 

 
Beheersmaatregelen 
• Sinds 27 april 2025 worden alle nieuwe lopende dossiers via tweewekelijks 

periodiek lijstwerk gecontroleerd en waar nodig direct gecorrigeerd. 
• Er is tevens gekeken naar een structurele technische oplossing in het systeem 

om deze correctie te automatiseren, maar hiervoor is geen sluitende oplossing 
gevonden. 

• Door deze structurele controles en aanvullende instructies is sprake van een 
lerend effect in de uitvoering, waardoor nieuwe fouten minder vaak 
voorkomen. Verder verminderen van de foutgevoeligheid vergt een drastische 
vereenvoudiging van de dagloonsystematiek. 

 
Communicatie Tweede Kamer 
• De Tweede Kamer wordt via de eerstvolgende Stand van de Uitvoering als 

volgt geïnformeerd:  
 
Dagloonvaststelling ZW bij voorafgaande ziekteperiode 
UWV heeft geconstateerd dat bij de vaststelling van het dagloon voor een ZW-
uitkering in situaties waarin sprake is van een aansluitende voorafgaande 
ziekteperiode bij ziekte ten gevolge van zwangerschap, in een deel van de 
gevallen een onjuiste eerste ziektedag is gehanteerd. Hierdoor kan het 
dagloon in sommige dossiers te hoog of te laag zijn vastgesteld. Vanaf 27 april 
2025 controleert UWV hier periodiek op en wordt waar nodig gecorrigeerd.  
 
UWV gaat de afgesloten dossiers binnen de zes maanden voorafgaand aan 27 
april 2025 en de dossiers die op 27 april 2025 nog liepen controleren waar 
mogelijk sprake is van deze fout. Het gaat om 946 dossiers. Waar nodig wordt 
het dagloon herzien en volgt een nabetaling of terugvordering. De herstelactie 
wordt naar verwachting binnen 3 maanden afgerond. Over de voortgang wordt 
uw Kamer via de Stand van de Uitvoering geïnformeerd. 
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Bijlagen 

Volgnummer Naam Actie Informatie 

1 Nota beëindigde 
uitkeringen 

Niet verzenden    
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