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Aanleiding 
Op 24 maart 2025 informeerde u de Kamer in uw brief ‘Onze mensen, onze toekomst; meer, beter 
en sneller’ (Kamerstuk 33 763, nr. 161) over de plannen van Defensie om versneld te bouwen aan 
een inzetbare en schaalbare krijgsmacht. Tijdens het Commissiedebat Personeel Defensie op 19 juni 
2025 bent u met de Kamer in gesprek gegaan over de in de Kamerbrief genoemde ambities en 
daaruit voortvloeiende maatregelen. Met deze brief brengt u de Kamer op de hoogte van de 
vorderingen en gaan we in op een aantal hieraan gekoppelde moties en toezeggingen. 

Deze brief gaat zodoende in op de op inhoud van een aantal moties en toezeggingen die verband 
houden met de Kamerbrief ‘ Onze mensen, onze toekomst; meer, beter en sneller’. Overige 
openstaande moties en toezeggingen op personeelsgebied behandelt u in een aparte Kamerbrief die 
één dezer dagen naar de Kamer gaat. 

Geadviseerd besluit 
Het advies is in te stemmen met de inhoud en verzending van bijgevoegde Kamerbrief stand van 
zaken maatregelenbrief ‘Onze mensen, onze toekomst: meer, beter en sneller’.  

Kernpunten 
De volgende moties en toezeggingen behandelt u in deze brief: 

 Toezegging aan de Kamer (TZ202506-072, 19 juni 2025) dat de staatssecretaris voor de 
begrotingsbehandeling Defensie de Kamer per brief informeert over de stand van zaken van 
de maatregelen uit de Kamerbrief ‘Onze mensen, onze toekomst; meer, beter en sneller’. 
Met deze brief komt u die toezegging na. 

 De motie van de leden Bikker en Bontenbal (Kamerstuk 28 676, nr. 538, 17 juni 2025) die 
de regering verzoekt om de initiatieven dienjaar, Defensity College en maatschappelijke 
diensttijd op de schalen omdat deze initiatieven aantoonbaar bijdragen aan de 
personeelsopgave van Defensie. U kunt de motie met deze brief afdoen. 

 De motie van het lid Ellian (Kamerstuk 33 763, nr. 171, 2 oktober 2025) die de regering 
verzoekt om de invoering van een verplichte reservestatus  van bijvoorbeeld vijf jaar te 
onderzoeken voor militairen die uit dienst treden en de Kamer hierover binnen zes maanden 
te informeren. De behandeling van de motie staat nog open, maar is al deels uitgevoerd. 

 De motie-Ellian (Kamerstuk 33 736, nr. 172, 2 oktober 2025) over het uitwerken van een 
plan voor de invoering van civiele reservisten naar het Britse sponsored reserves model, en 
dit plan binnen zes maanden aan de Kamer te sturen. De motie is nog in behandeling, over 
de voortgang van deze motie informeert u Kamer in de eerste helft van 2026.  

 De motie-Boswijk c.s. (Kamerstuk 36 410, nr. 27, 21 september 2023) die de regering 
verzoekt regels en procedures te inventariseren en weg te nemen die het opschalen van 
externe opleidingscapaciteit belemmeren. U informeert de Kamer over de stand van zaken; 
de behandeling van de motie staat nog open. 
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 De motie-Boswijk (Kamerstuk 33 763, nr. 168, 2 oktober 2025) die de regering verzoekt om 
een langjarige strategie te ontwikkelen waaruit duidelijk wordt hoeveel externe 
opleidingscapaciteit nodig is om de krijgsmacht snel genoeg te laten groeien. De motie is 
nog in behandeling, over de voortgang van deze motie informeert u Kamer in de eerste helft 
van 2026. 

 

Toelichting 
Financiële overwegingen 
De inhoud van bijgevoegde Kamerbrief heeft geen financiële consequenties. 

Juridische overwegingen 
De inhoud van bijgevoegde Kamerbrief heeft geen juridische consequenties. 

Communicatie 
Directie communicatie bereidt geen actieve communicatie voor. 

Informatie die niet openbaar wordt gemaakt 
Persoonsgegevens in deze nota en in de bijlage zijn gelakt vanwege de bescherming van de 
persoonlijke levenssfeer. 

DE PLAATSVERVANGEND DIRECTEUR-GENERAAL BELEID 




