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Opgesteld door

Persoonsgegevens
Werkgelegenheid en Sociaal Beleid 7-8 juli 2025

Aanleiding Bijlage(n)

Bijgaand treft u het verslag van de Informele Raad Werkgelegenheid en -

Sociaal Beleid, die op 7 en 8 juli jl. plaatsvond te Aalborg, Denemarken en
waaraan uw voorganger deelnam.

Dit verslag is niet eerder verzonden i.v.m. het zomerreces en omdat we ervoor
hebben gekozen de kabinetsreactie op de consultatie over aanvullende
pensioenen mee te sturen. Deze kabinetsreactie is op 27 augustus
ingezonden. De kabinetsreactie is door toenmalig MSZW geaccordeerd op 18
augustus jl. en daarna akkoord bevonden door MFIN. De beslisnota en
kabinetsreactie zijn ter informatie bijgevoegd en worden conform de geldende
EU-informatieafspraken met het parlement gedeeld.

Tevens geeft u met het verslag een update over de implementatie van de EU-
Richtlijn Loontransparantie.

Geadviseerd besluit

U wordt geadviseerd in te stemmen met het verslag van de Informele Raad
WSB, de aanbiedingsbrieven te ondertekenen en deze aan de Eerste en
Tweede Kamer te laten verzenden.

Kernpunten
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Het verslag is in lijn met de Nederlandse inzet zoals geformuleerd in de
Geannoteerde Agenda en de Nederlandse inbreng tijdens de Raad.

Aanvullend deelt u de kabinetsreactie op de consultatie die vanuit de Europese
Commissie is uitgezet over aanvullende pensioenen, conform de geldende EU-
informatieafspraken met het parlement (zie boven).

N Ook informeert u het parlement over de implementatie van de EU-Richtlijn

Loontransparantie. Vlak voor het zomerreces is per nota aan toenmalig MSZW
voorgelegd dat het voorziene tijdpad voor tijdige implementatie van deze v
richtlijn niet haalbaar bleek en is toenmalig MSZW akkoord gegaan met
informeren van de TK hierover. We doen dat met dit Kamerstuk omdat er

geen logische brief vanuit de directie AV is om de vertraging in te melden.

De collega’s van de directie AV zullen, nadat de TK is geinformeerd, de
werkgevers en andere betrokkenen informeren. Ook de Europese Commissie

zal op de hoogte worden gesteld.
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Werkgelegenheid

Aan Minister van SZW

nota

Reactie consultatie herziening IORP II en PEPP

Aanleiding

s De Europese Commissie (EC) heeft medio juni een consultatie
gepubliceerd om input op te halen over de herziening van de PEPP-
verordening (Pan Eurgpees Persoonlijk Pensioenproduct) en de IORP 11-
richtlijn® (IORP II- deensioenfcndsenrichtlijn"). Ook stelt de EC een
aantal vragen over de wenselijkheid van en de ervaringen met pension
tracking systems, auto-enrolment en pension dashboards.

+ Wij hebben een gezamenlijke reactie opgesteld namens SZWr;"’“""""99‘*9"""*"s
FIN, DNB en AFM. De reactie moet uiterlijk 29 augustus ingediend worden.
Beide besturen van DNB en AFM hebben de gezamenlijke reactie reeds
geaccordeerd.

¢ De gezamenlijke reactie leggen wij nu gelijktijdig zowel aan u als de
minister van Financién ter akkoord voor.

Geadviseerd besluit

Wij adviseren u akkoord te geven op de gezamenlijke reactie ten aanzien van de
consultatie over de herziening van IORP II en PEPP. Na indiening bij de EC zal
deze ook ter informatie aan de Tweede Kamer middels het EPSCO-verslag worden
toegezonden.

Kernpunten
+ De consultatie betreft een evaluatie van de IORP II-richtlijn en PEPP.
Nederland volgt deze ontwikkelingen nauwgezet en neemt vanuit SZW

tezamen met het ministerie van Financién, AFM en DNB actief deel aan het

consultatieproces. Daarna bekijken we zowel de mogelijke kansen als
risico’s die deze voorstellen met zich mee kunnen brengen voor het
Nederlands pensioenstelsel.

s De overall inzet op de consultatie is in lijn met de kabinetsinzet op de
Savings and Investment Union (SIU)?;

« We juichen het toe als andere lidstaten eveneens stappen zetten richting
een|Sbbuuste, kapitaalgedekte pensioenopbouw. Dat kan bijdragen aan

! Betreft het prudentieel kader voor pensioenfondsen.

2 Belangrijke aspecten van de SIU-strategie betreffen de herziening van IORP II, de
transparantie van pensioeninformatie, mobiliteit van pensioen en de rol van institutionele
beleggers.

Ministerie van Sociale Zaken en

TER BESLISSING

Directie

Datum
13-08-2025

Onze referentie
2025-

Onaesteld door
Persoonsgegevens

Uiterlijk bij
15 augustus 2025

Bijlage(n)
1

gina 1van 4




Overzicht van opmerkingen bij Beslisnota - Reactie
consultatie herziening IORP |l en PEPP
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pensioenvermogen in de EU te vergroten,

vergroten van het Europese pensioenkapitaal

bevorderen van het grensoverschrijdend aanbieden

van pensioenproducten moet ons inziens niet het doel zijn van deze
herziening,

verweven zijn met nationale sociaal-

en arbeidsrechtelijke stelsels.
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PEPP is bedoeld als een eenvoudig pensioenproduct in de derde pijler omindividuele pensioenspaarmogelijkheden te bieden en
tegelijkertijd de

markt voor persoonlijke pensioenen te stimuleren.

practices vanuit Nederland:

Pension trackingsystemen,

Auto-enrolment
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Pension dashboards

pensioenstelsels,
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