
el 

Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid 

TER BESLISSING 

Directie, 

Aan Minister van SZW 

Onze referentie 

20254 

Opgesteld door 

nota OPENBAARMAKEN Nota Verslag Informele Raad is nsgegevens 
Werkgelegenheid en Sociaal Beleid 7-8 juli 2025 

Aanleiding Bijlage(n) 

Bijgaand treft u het verslag van de Informele Raad Werkgelegenheid en 5 

Sociaal Beleid, die op 7 en 8 juli jl. plaatsvond te Aalborg, Denemarken en 

waaraan uw voorganger deelnam. 
Dit verslag is niet eerder verzonden i.v.m. het zomerreces en omdat we ervoor 
hebben gekozen de kabinetsreactie op de consultatie over aanvullende 
pensioenen mee te sturen. Deze kabinetsreactie is op 27 augustus 

ingezonden. De kabinetsreactie is door toenmalig MSZW geaccordeerd op 18 
augustus jl. en daarna akkoord bevonden door MFIN. De beslisnota en 
kabinetsreactie zijn ter informatie bijgevoegd en worden conform de geldende 
EU-informatieafspraken met het parlement gedeeld. 
Tevens geeft u met het verslag een update over de implementatie van de EU- 
Richtlijn Loontransparantie. 

Geadviseerd besluit 
U wordt geadviseerd in te stemmen met het verslag van de Informele Raad 
WSB, de aanbiedingsbrieven te ondertekenen en deze aan de Eerste en 
Tweede Kamer te laten verzenden. 

Kernpunten 

Het verslag is in lijn met de Nederlandse inzet zoals geformuleerd in de 
Geannoteerde Agenda en de Nederlandse inbreng tijdens de Raad. 

Aanvullend deelt u de kabinetsreactie op de consultatie die vanuit de Europese 

Commissie is uitgezet over aanvullende pensioenen, conform de geldende EU- 

informatieafspraken met het parlement (zie boven). 

/ Ook informeert u het parlement over de implementatie van de EU-Richtlijn 

Loontransparantie. Vlak voor het zomerreces is per nota aan toenmalig MSZW 

voorgelegd dat het voorziene tijdpad voor tijdige implementatie van deze & 

richtlijn niet haalbaar bleek en is toenmalig MSZW akkoord gegaan met 
informeren van de TK hierover. We doen dat met dit Kamerstuk omdat er 
geen logische brief vanuit de directie AV is om de vertraging in te melden. 

De collega's van de directie AV zullen, nadat de TK is geïnformeerd, de 

werkgevers en andere betrokkenen informeren. Ook de Europese Commissie 
zal pa de hoogte worden lt 
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Bijlagen 

Volgnummer Naam Actie 

1 Aanbiedingsbrief EK Verzenden aan EK 

Verslag Informele 
Raad 
Werkgelegenheid en 
Sociaal Beleid 7-8 juli 
2025 

Aanbiedingsbrief TK Verzenden aan TK 

Verslag Informele 

Raad 
Werkgelegenheid en 

Sociaal Beleid 7-8 juli 

2025 

Bijlage 1. Verslag Bijlage bij 

Informele Raad verzending 

Werkgelegenheid en 

Sociaal Beleid 7-8 juli 

2025 

Bijlage 2. Bijlage bij 
Kabinetsreactie verzending 
consultatie 
aanvullende 
pensioenen 

Bijlage 3. Beslisnota Bijlage bij 
kabinetsreactie verzending 
consultatie 
aanvullende 
pensioenen 

Informatie 

Datum 
01-09-2025 

Onze referentie 
2025 
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Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid 

Aan Minister van SZW 

nota Reactie consultatie herziening IORP II en PEPP 

Aanleiding 
* __De Europese Commissie (EC) heeft medio juni een consultatie 

gepubliceerd om input op te halen over de herziening van de PEPP- 
verordening (Pan Eurggees Persoonlijk Pensioenproduct) en de IORP II- 
richtlijn! (ORP II- de Pbensroenfondsenrichtlijn”) Ook stelt de EC een 
aantal vragen over de wenselijkheid van en de ervaringen met pension 
tracking systems, auto-enrolment en pension dashboards. 

«__ Wij hebben een gezamenlijke reactie opgesteld namens SZwfersonsgegevens 
FIN, DNB en AFM. De reactie moet uiterlijk 29 augustus ingediend worden. 
Beide besturen van DNB en AFM hebben de gezamenlijke reactie reeds 
geaccordeerd. 

«__De gezamenlijke reactie leggen wij nu gelijktijdig zowel aan u als de 
minister van Financiën ter akkoord voor. 

Geadviseerd besluit 
Wij adviseren u akkoord te geven op de gezamenlijke reactie ten aanzien van de 
consultatie over de herziening van IORP II en PEPP. Na indiening bij de EC zal 
deze ook ter informatie aan de Tweede Kamer middels het EPSCO-verslag worden 
toegezonden. 

Kernpunten 
__De consultatie betreft een evaluatie van de IORP II-richtlijn en PEPP. 

Nederland volgt deze ontwikkelingen nauwgezet en neemt vanuit SZW 
tezamen met het ministerie van Financiën, AFM en DNB actief deel aan het 
consultatieproces. Daarna bekijken we zowel de mogelijke kansen als 
risico's die deze voorstellen met zich mee kunnen brengen voor het 
Nederlands pensioenstelsel. 

*__De overall inzet op de consultatie is in lijn met de kabinetsinzet op de 
Savings and Investment Union (SIU)?; 

« _ We jyichen het toe als andere lidstaten eveneens stappen zetten richting 
cen MEE at kan bijdragen aan 

1 Betreft het prudentieel kader voor pensioenfondsen. 
2 Belangrijke aspecten van de SIU-strategie betreffen de herziening van IORP II, de 
transparantie van pensioeninformatie, mobiliteit van pensioen en de rol van institutionele 
beleggers. 

TER BESLISSING 

Directie 

Datum 
13-08-2025 

Onze referentie 
2025: 

Apaesteld door 
Persoonsgegevens 

Uiterlijk bij 
15 augustus 2025 

Bijlage(n) 
1 
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duurzame oudedagsvoorzieningen binnen de EU en aan de weerbaarheid _patum 
ke Europese huishoudens op lange termijn. 13-08-2025 

te ternationale en diplomatieke belangen 
| Onze referentie 

2025 

«__ De reactie op de consultatie verzenden wij na de indiening bij de EC (naar 
verwachting 26 augustus) ter informatie aan de Kamer middels het EPSCO 
verslag. 

Toelichting 
je EC heeft in de mededeling over de SIU de ambitie aangekondigd om het 

n daarmee investeringen in de EU te 

bevorderen. Daartoe heeft ze aangekondigd te komen met wijzigingsvoorstellen 
voor IORP II en PEPP. Ook heeft ze aangekondigd dat er aanbevelingen komen 
over drie onderwerpen: pension trackingsystems, auto-enrolment en pension 
dashboards. 

Dit heeft geleid tot de in juni gepubliceerde consultatie ten aanzien van IORP II en 
PEPP, waarbij de algemene lijn van de gezamenlijke reactie als volgt is: 

=_NL is positief over het vergroten van het Europese pensioenkapitaal door 
het bevorderen van de ontwikkeling van pensioenstelsels in lidstaten waar 
deze nog niet voldoende ontwikkeld zijn; 

-_De focus moet daarbij liggen op het bouwen aan pensioenstelsels in die 
lidstaten. Het verder bevorderen van het grensoverschrijdend aanbieden 
van pensioenproducten moet ons inziens niet het doel zijn van deze 
herziening, omdat pensioenstelsels verweven zijn met nationale sociaal. 
‘en arbeiïdsrechtelijke stelsels. Overigens wordt in dit verband wel 
benadrukt dat op de markt voor uitvoeringsdiensten al veel 
grensoverschrijdend verkeer plaatsvindt; 

-__In de reactie worden de ervaringen en best practices van het Nederlands 
pensioenstelsel gedeeld, waarbij naar aanleiding van recent gevoerde 
gesprekken met de EC, specifiek wordt ingegaan met hoe het in NL is 
geregeld ten aanzien van het beleggingsbeleid en de waarborgen daartoe. 

De ‚or IORP IL is als volgt: 
Internationale en diplomatieke belangen 

In dat verband wordt het belang 
onderstreept van (het opbouwen van) voldoende deelname en schaal, als 
voorwaarde voor meer potentiële investeringen in de EU en in risicovollere 
activa. 

/) -_ Hierbij blijft het uitgangspunt dat pensioenfondsen zelf gaan over hun 

Daarbij benadrukken we dat een sterk governance systeem van belang is. 
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ok wordt aangegeven dat Nederlandse pensioenfondsen al voor een Datum 
Denen itleeneel 13-08-2025 
Tenslotte wordt ingezet op betere samenwerking tussen home en host 
toezichthouders bij grensoverschrijdende pensioenuitvoering. 

De lijn voor PEPP is als volgt: 
Op dit moment is het PEPP product niet succesvol. Het wordt nauwelijks 
aangeboden in de EU 

Onze referentie 
2025: 

Een goed werkende PEPP kan een goede rol spelen in de verdere 
ontwikkeling van pensioenvermogen, vooral in lidstaten waar dat op dit 
moment onvoldoende plaatsvind. In dat verband worden een aantal 
condities gesignaleerd die noodzakelijk zijn voor een succesvollere PEPP: 
(4) het loslaten van de fee cap van 1% waarbij wel het belang wordt 
benadrukt van lage en transparante kosten, (2) gelijk speelveld t.a.v. 
fiscale behandeling van PEPP t.o.v. andere nationale derde-pijler 
producten (in Nederland zou dat zo zijn indien her een PEPP zou worden 
aangeboden) en (3) het loslaten van het vereiste dat een aanbieder het 
product in minimaal twee lidstaten aanbiedt. 

In de lijn ten aanzien van pension tracking systems, auto-enrolment en pension 
dashboards bepleiten we voornamelijk de best practices vanuit Nederland: 
___- Pension trackingsystemen, zoals Mijnpensioenoverzicht.nl, bieden 

deelnemers een overzicht van hun persoonlijke pensioeninformatie. 
-_Auto-enrolment gaat over een systeem waarbij deelnemers automatisch 

deelnemen aan het plan wat moet zorgen voor voldoende dekkendheid, 
waarbij te beargumenteren is dat het Nederlands systeem ten aanzien 
van de verplichtstelling hier een vorm van is. 

-__Pension dashboards bieden lidstaten middels het delen relevante 
informatie over hun pensioenstelsels, zodat men inzicht krijgt in de 
toereikendheid en bestendigheid van deze stelsels. Echter wordt 
gewaarschuwd voor het feit dat data alleen onvoldoende informatie geeft 
over de specifieke nationale kenmerken van de verschillende systemen. 

Politieke context 
De reactie, die gezamenlijk namens SZW, FIN, AFM en DNB zal worden ingediend, 
sluit aan bij hetlöhbimetsbeleid zoals dat is opgenomen in het BNC fiche over de 
SIUÏDe reactie bevat nadrukkelijk geen voorstellen voor nieuw beleidde reactie 
wordt immers pas achteraf aan de Kamer gestuurd. 

gereeluridische overwegingen 
Procesbelang van de Staat 

Krachtenveld 
Binnen SZW trekken de afdelingen Sese nauw met elkaar op, zoals ten 
aanzien van het opstellen van deze nota, en vindt er veelvuldig alsook nauwe 
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afstemming plaats met FIN (FM/FH). Dit geldt evenzo voor de afstemming met Datum 
beide toezichthouders DNB en AFM. 13-08-2025 

Onze referentie Íinternationale en diplomatieke gronden 2024 

Ook zijn er gesprekken geweest met zowel de Pensioenfederatie als het Verbond 
van Verzekeraars voor een verkenning van de (lijn) van de beantwoording op de 
EC-consultatie, omdat zij eveneens een eigen reactie indienen. Wij concluderen 
dat er geen significante afwijkingen in deze lijnen aan te merken zijn. 

De EC-consultatie dient om input op te halen. De planning van de EC is om Q4 
2025 regelgevende voorstellen te doen ten aanzien van IORP II en PEPP. 

Het proces met betrekking tot de consultatie ziet er als volgt uit: 
«__Na akkoord MSZW en MINFIN wordt de gezamenlijke reactie uiterlijk 29 

augustus ingediend (de planning is nu op dat op 26 augustus te doen 
gelijktijdig met AFM en DNB); 

© __Na indiening is de reactie direct openbaar; 
« _ De gezamenlijke reactie wordt meegenomen in het verslag van EPSCO dat 

in week van 2 september naar de Kamer wordt gestuurd; 
«Op 4 september vindt het Commissiedebat Pensioenen plaats. Alhoewel 

IORP II en PEPP op het moment van schrijven van deze nota (nog) niet op 
de agenda staan, is zekerheidshalve een factsheet voorbereid. 

Communicatie 
Er is een woordvoeringslijn opgesteld en reeds afgestemd met de woordvoerder 
van SZW alsook de betrokken partijen bij de consultatie. Omdat de reacties op de 
consultatie na indiening direct openbaar zijn, verwachten wij namelijk dat de 
gezamenlijke reactie aanleiding zou kunnen geven tot (media)aandacht. De 
woordvoeringslijn betreft de algemene lijn ten aanzien van de reactie op de 
consultatie (zie Toelichting). 

Bijlagen 

Volgnummer Naam Actie Informatie 

1 Reactie consultatie Bijlage bij 
IORP II en PEPP verzending 
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