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Aanleiding

Op 12 december 2025 is het IBO WIA aan de Tweede Kamer toegezonden.

De vaste commissie SZW van de Tweede Kamer heeft gevraagd om een

kabinetsreactie op het IBO WIA aan haar toe te zenden voor het commissiedebat  yiepijic bis
Arbeidsongeschiktheid dat op 4 februari a.s. gepland staat, 1 februari 2026

Geadviseerd besluit Bijlaga(n) ]
- Bent u akkoord met verzending van de bijgevoegde brief aan de Tweede g 73 g,

Kamer? Zo ja, wilt u dan bijgaande brief ondertekenen? Ma /1 v ] [/tJ _f'

- In de brief geeft u aan dat een volledige inhoudelijke reactie op het IBO oy = / '

WIA aan een volgend kabinet is. Wel beschrijft u kort welke stappen L ( U1 (/ ] 4 V1 ]

momenteel al worden genomen t.a.v. de belangrijkste aanbevelingen. 2

Kernpunten i 1/
o De vaste commissie SZW van de Tweede Kamer heeft verzocht om een LL / L /
kabinetsreactie op het IBO WIA. Gezien de demissionaire status van het
huidige kabinet is een volledige inhoudelijke reactie op het rapport aan
een nieuw kabinet.
e In de brief wordt wel kort gereageerd op enkele van de belangrijkste
adviezen uit het IBO WIA, waar het huidige kabinet al mee aan de slag is.
Dit betreft stappen die u eerder in de Kamerbrief van 19 december 2025
heeft meegedeeld aan de Tweede Kamer.
e In het voorbereidingsdossier voor het commissiedebat
Arbeidsongeschiktheid van 4 februari 2026 wordt een nadere
voorbereiding op dit onderwerp ingevoegd.
e De Kamerbrief is voorgelegd aan UWV en sociale partners, zij hadden
enkele suggesties die in de concepttekst zijn verwerkt,

Toelichting
« Het IBO WIA concludeert dat het stelsel vastloopt door een wisselwerking
van toenemende instroom, oplopende wachtlijsten en tekortkomingen in
het ontwerp van het stelsel. De wachtlijsten bij UWV zitten op een
onhoudbaar pad. De oproep is dat het nieuwe kabinet moed toont en
keuzes maakt. Tegelijkertijd moet UWV aan de slag om tot efficiénte
processen te komen in de uitvoering.
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Het onderzoek beveelt aan enkele stevige maatregelen in elk geval te Datum
nemen, waaronder taakherschikking, tegengaan van onnodige 2Rl 2 b
herbeoordelingen en afschaffen van de IVA voor nieuwe gevallen,

Rondom taakherschikking en tegengaan van onnodige herbeoordelingen
worden momenteel al de eerste stappen gezet. Dit heeft u in de
Kamerbrief van 19 december 2025 aan de Tweede Kamer laten weten. U
wijst nogmaals hierop in deze brief.

Over afschaffen van de IVA heeft de onafhankelijke commissie OCTAS
eerder ook geadviseerd. Hierop heeft uw voorganger in de Kamerbrief van
28 januari 2025 gereageerd dat deze maatregel in overweging genomen
dient te worden, als onderdeel van een pakket maatregelen ter
vereenvoudiging en verbetering van de WIA op de korte termijn. Het is
nog niet tot besluitvorming gekomen.
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